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内容概要

《圆融的职场经营课》：
职场成功=20％专业知识+80％圆融智慧。
心胸有多大，事业就有多大；包容有多少，拥有就有多少——圆融，给予了现代人对职场与人生全新
的思考与定位。

　　你做到圆融处事，通达为人了吗？
作为社会中的一员，你是否品德高尚、诚实守信、言行一致、慎独自律？
作为组织里的一名职员，你是否工作勤恳、尽职尽责、任劳任怨、无私奉献？
作为一名组织领导，你能否以身作则，任人唯贤，用人不疑，赏罚分明？

　　如果你在回答上述问题时有那么一些不确定，那么，你应该学习一下“圆融处事，通达为人”的
做人与工作理念了。

　　《圆融的职场经营课》通过圆融者的经验与智慧告诉你，如何从基层打造将才实力，等待跃升的
机会；如何成为教练式的管理者，让自己与部属一步步成长为得力干将；如何才能真正实现从“士才
”到“将才”、从“优秀”到“卓越”的飞跃⋯⋯
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书籍目录

第一章 圆融者的职业精神熠熠生辉
　 ——成为职场达人所必备的九条职业素养
　敬业，用心做好在职的每一天
　专业，让自己成为行业的尖兵
　踏实，做事从不计较大小得失
　认真，把工作当作“精密试验”
　勤奋，每天比别人多做一点点
　尽职，把分内的事情做得漂亮
　服从，对上级的命令绝对听从
　守纪，把组织的制度视为天条
　有礼，保持恭谨谦和的低姿态
第二章 圆融者把优秀作为一种习惯
　 ——摒除影响做人做事的十个坏习惯
　马马虎虎，凡事差不多
　自以为是，别人都不行
　内心浮躁，找不准位置
　心理失衡，嫉妒真强者
　兴风作浪，四处散谣言
　落井下石，雪上加层霜
　爱慕虚荣，攀比成习性
　不知进退，定位不准确
　鼠目寸光，错过好平台
　坐而论道，抓不住机会
第三章 圆融者总能找对自己的位置
　 ——遵守为下之道的七句箴言
　善解人意，领会意图
　领导的过错别乱揭
　领导的功劳别乱争
　用好职权不要越级
　领导的困难别坐视
　领导的隐私别打听
　领导的生活别掺和
第四章 任天下之智力，争众才之归心
　 ——圆融领导管理下属的九条原则
　以身作则，身先士卒
　上情下达，开诚布公
　任人唯贤，量才录用
　疑人不用，用人不疑
　赏罚分明，不偏不倚
　婉言批评，激励为主
　授权在先，监督在后
　控制情绪，操之在我
　感情管理，多说“我们”
　引导竞争，激发潜能
第五章 构建和谐的职场生态圈
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　 ——圆融者职场生存的七条做事显规则
　在基层：兢兢业业，任劳任怨
　处中层：以身作则，以德服人
　做副手：恪尽职守，精心辅佐
　对上层领导要立“信”
　对平级同事要求“和”
　对下级部属要讲“公”
　对爱情关系要求“慎”
第六章 维护组织利益，打造个人品牌
　 ——圆融者做事恪守的九则行为规范
　不泄露组织的机密
　不占组织的小便宜
　不“身在曹营心在汉”
　不找到下家骂上家
　不做工作以外的事
　不拉帮结派搞团体
　盯住目标，忙出效能
　自觉维护组织荣誉
　要多提合理化建议
第七章 做组织最欢迎的人
　 ——圆融做事，通达做人的八方面回报
　成为最受组织欢迎的人
　成为创造最优业绩的人
　成为最能被托付大事的人
　成为组织不可替代的人
　成为拥有“金饭碗”的人
　成为最具晋升潜力的人
　成为不惧任何困难的人
　成为不偏离方向的人
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章节摘录

　　第一章　圆融者的职业精神熠熠生辉&mdash;&mdash;成为职场达人所必备的九条职业素养　　踏
实，做事从不计较大小得失　　假如你踏踏实实地做好每一件事。
那么绝不会空空洞洞地度过一生。
　　踏实是职场人士所必备的素质，也是实现梦想、成就一番事业的关键因素。
　　如果给你一张报纸，然后重复这样的动作：对折，对折，再对折，不停地对折。
当你把这张报纸对折了51万次的时候，你猜所达到的厚度有多少？
一个冰箱那么高或者两层楼那么高，这大概是你所能想到的最大值了吧？
通过计算机的模拟，这个厚度接近于地球到太阳之间的距离。
　　没错，就是这样简简单单的动作，是不是让你感觉像一个奇迹？
为什么看似毫无区別的重复，会有这样惊人的结果呢？
换句话说，这种貌似&ldquo;突然&rdquo;的成功，根基何在？
　　其实，这样的动作和事情每个人都会做，却又不屑于做，它们贯穿于整个日常生活，甚至很多人
完成了这样的一个动作，自己都不记得。
比如你每天都会把垃圾袋带出去扔掉，你会记得自己是用怎样的动作扔掉的吗？
这也正像全世界都谈论&ldquo;变化&rdquo;&ldquo;创新&rdquo;等时髦的概念，却把&ldquo;踏
实&rdquo;给忘记了一样。
&ldquo;踏实&rdquo;是每个人都能够做到的，可是你真正做到了新含义的&ldquo;踏实&rdquo;了吗？
如果没有，那么你就不是优秀的职员。
　　无论多么平凡的小事，只要从头至尾彻底做成功，便是大事。
　　假如你踏踏实实地做好每一件事，那么绝不会空空洞洞地度过一生。
　　&hellip;&hellip;
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编辑推荐

　　破除偏执，点燃工作激情；圆满通融，实现自我价值。
　　给你在职场和人生中一个全新的思考和定位。
　　跨越平庸，成就卓越的行动方案；笑傲职场，走向成功的职业指南。
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