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内容概要

　　本书内容简介：九型人格是一种深层次了解人的方法和学问，它按照人们的思维、情绪和行为，
将人分为九种：完美主义者、给予者、实干者、悲情浪漫者、观察者、怀疑论者、享乐主义者、保护
者、调停者。

　　九型人格最卓越之处在于能穿透人们表面的喜怒哀乐，进入人心最隐秘之处，发现人的最真实、
最根本的需求和渴望。

　　九型人格能够帮助我们洞察人心，用有效的方式对应他人，最终提升我们人生的幸福和成功。
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作者简介

　　作者：(美国)海伦?帕尔默(Helen Palmer) 译者：徐扬 刘建平
　　海伦·帕尔默，(Helen
Palmer)，九型人格一代宗师，钻研九型人格已超过30年，是九型人格理论的世界权威专家，著有多本
“九型人格”著作，包括全球最畅销书《九型人格》及《职场和恋爱中的九型人格》，现已有22个国
家的译本。
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书籍目录

九型人格简易测试
第一章 什么是九型人格，
第二章 1号完美主义者(完美型)
　1号的世界观：世界是不完美的。
我要力图完美1号的主要性格特征
　亲密关系中的1号：从小他们就把爱与良好的行为画上了等号，认为只有自己的所作所为都是正确
的，才能获得爱
　职场中的1号
　作为领导的1号：1号领导者的指导思想是质量控制
　作为员工的1号：他们喜欢在拥有良好形象和长期声望的机构中工作
　在团队中的1号：“这不是我的错”是1号的口头禅
　1号适合的环境：1号适合从事组织规划和细心对待的工作
　1号不适合的环境：1号不适合从事具有风险性的工作
　1号名人
　1号性格的闪光点：1号总是努力把世界变得更美好
　1号的高层心境：完美
　1号的高层德性：平静
　给1号的建议：1号应该努力发现自己的需要并且满足自己的需要
第三章 2号给予者(助人型)
　2号的世界观：大家需要我的帮助，我是受欢迎的2号的主要性格特征
　亲密关系中的2号：在两性关系中，2号性格者尤其倾向于为了追求强势伴侣而改变自己
　职场中的2号
　作为领导的2号：他们会想方设法让自己与那些行业中的要人结盟。
他们确信“认识谁将决定你是否能成功”
　作为员工的2号：哪怕高层领导人员不断变化，他们也总能与领导保持良好关系，还能及时向你传
递信息
　在团队中的2号：2号一方面希望获得整个团队的喜爱，一方面又想得到特别的关注
　2号适合的环境：任何能够与权威套近乎，能够让他们对权威给予支持的环境，都是具有吸引力的
　2号不适合的环境：如果工作无法获得认可或赞同，2号性格者肯定不会愿意
　2号名人
　2号性格的闪光点：2号性格者能让人们的自我感觉良好
　2号的高层心境：自由
　2号的高层德性：谦卑
　给2号的建议
第四章 3号实干者(成功型)
　3号的世界观：这个世界是胜者为王。
我只能成功，不能失败
　3号的主要性格特征
　亲密关系中的3号：3号总是想通过行动获得爱，所以他们甘愿为夫妻之间的相处做很多事情
　职场中的3号
　作为领导的3号：目标是关键，他们不在乎过程
　作为员工的3号：他们为奖金工作，为职位工作
　在团队中的3号：他们的积极表现对整个团队都会产生影响
　3号适合的环境：3号适合工作的环境包括那些通过长年打拼，逐步扩大规模的企业
　3号不适合的环境：3号不喜欢那些没有发展前途的工作，那些不能给他们带来声望的工作，那些与
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他们的社会形象不相符的工作，以及那些需要通过不断反省和尝试才能完成的创造性工作　
第五章 4号悲情浪漫者(自我型)
第六章 5号观察者(知识型)
第七章 6号怀疑论者(忠诚型)
第八章 7号享乐主义者(欢乐型)
第九章 8号保护者(领袖型)
第十章 9号调停者(和平型)
第十一章 九型达人晋级必备
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章节摘录

　　人则会退出竞争。
实际上，3号积极表现的主要目的往往是为了获得认可，而不是为了推动工作。
当他人控制局势时，3号会感到格外无助，所以他们要抢占先机。
　　如果3号有了明确的奋斗目标，他们可以是非常能干的团队成员。
他们通常会成为专家式的人物而不是通才。
他们喜欢在某一方面超越他人，对这一方面的新发展、新技术充满兴趣。
他们同样非常在意身份和地位，当他们在一个享有声望的公司工作时，他们对公司的在意程度会超过
对自己的关心。
当他们被一个团队认可时，他们会为了整体目标努力工作，而不是他们的私利。
　　实干者不注重细节。
最好把他们和那些关注工作程序、产品质量控制的人分在一组，这样就形成了互补。
3号常常会为了提高效率而修改工作方案，他们会去过分强调结果的价值。
团队里的其他明星成员会激发他们的竞争心理。
只有在具有明确合理的价值取向的团队中，3号才能成为团队的优势，成为最吃苦耐劳的成员。
　　实干者可能会在一个想法上变来变去。
想要通过不断地改变去适应不同的人，在改变中寻求认可。
3号很少因为生病请假耽误工作，他们也不喜欢那些因为自身情绪而影响工作的人。
那些为细节斤斤计较的人会让3号抓狂；同样，那些把爱情带到办公室来的人，也让3号反感。
在3号看来，团队成员的情感只能通过团队精神来表达。
　　在充分明确了目标和结果后，3号能够带动一个奄奄一息的企业。
当困难出现时，他们会一头钻进去，工作得更加努力；当团队取得胜利时，他们会兴高采烈地组织庆
祝胜利的晚宴。
　　⋯⋯
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编辑推荐

　　我认为“九型人格与领导力”是我在斯坦福商学院上过的最经典的一门课，也是我最喜欢的一门
课。
　　《九型人格》是我整晚没有睡，一口气读完的。
　　此后一段时间里，我好奇地观察身边的人，判断他们属于哪个类型，并且时常重新翻开《九型人
格》，对位研究某一类型。
我每每为新的发现欣喜：原来对方完全不同的做法是基于完全不同的理念！
　　商业运营无时无刻不和人打交道，必须了解对方的心态、性格，站在他的角度考虑问题，买卖才
能成功。
　　我把《九型人格》推荐给大家，希望能和更多的人分享九型人格的智慧，一起努力去达成人生的
自由、幸福和成功！
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