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内容概要

　　合作力是企业和员工的最贵软实力，它能把独行侠融入团队，把能力转变成执行力，再把执行力
转变成最终的胜果。
合作力是企业发展的强劲推动力，是个人进阶的最强竞争力。
　　如果一个企业的发展需要的仅仅是几个业务能力超强的精英，那这很容易就能办到，因为这个时
代从不缺少高智商、高学历、高能力的人才。
然而，当一个企业需要进一步发展壮大时，更需要一个具备超强合作力的团队，因为它需要执行者，
需要生产力，需要高效率，这可不是一两个精英能够解决的问题。
所以说，合作力是员工和企业的最贵软实力。
　　《合作力》运用博弈学这一工具，把“合作为王”的理念灌输给每个人，并给出具体提升合作力
的方法，助你打造金牌合作力，提升竞争软实力。
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书籍目录
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章节摘录

　　为什么人家选择的不是你　　小李刚刚大学毕业，到一家大企业面试销售，因为在学校里面成绩
出色，而且还在学生会担任要职，对于与人相处、人际交往方面，比一般初出茅庐的大学生成熟老练
。
因此他的简历迅速被面试官以及更高一层的领导看中，继而开始了为期半个月的培训。
　　培训的内容无非是公司辉煌的历史、旗下品牌、一些广告语和各品牌的优点以及相比较之下的劣
势。
但小李这个年轻人恰恰是一个特别讨厌用心去记资料的人，他总是认为，自己面试的职务是销售，自
己的能力足够，只要公司指定哪一块领域或者哪一个合作商，自己去尽力将其拿下就可以了。
因此对于公司哪年成立，在哪年又光荣地收购了哪些品牌，他认为并不是他所在部门所要熟记且包装
的事情。
　　于是，在培训过程中，每当讲到这一块内容时，小李都昏昏欲睡，心不在焉。
因为只要想到面试官和领导喜欢与赞赏的表情，他就心无挂碍，只恨，不得赶快结束培训，正式上岗
，然后挥舞着拳脚大干一番，让大家看看什么才叫真正的人才。
　　短期的培训结束了，考试过程很严格，等看到试卷的时候，小李傻了眼。
关于公司的历史，他没印象；公司口号，没印象；公司精神和理念，没印象⋯⋯这一个板块的题目，
他几乎没有完成。
　　最后的结果就是，尽管小李个人条件很好，还是没能被录取。
公司按照之前协议上说的，在他的银行卡内打上了个人半个月的午餐费，那让人憧憬的职位和前景，
就这样朝他关上了门。
　　并且，小李一直不知道是哪里出了问题，因为自己在销售测试的那一关，成绩最优秀，难道一家
公司在挑选人才的时候，不应该考虑专才的吗？
　　⋯⋯
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编辑推荐

　　《合作力》是最新鲜、最本土、最专业的员工能力培训课。
　　合作力是企业和员工的最贵软实力，它能把独行侠融入团队，把能力转变成执行力，再把执行力
转变成最终的胜果。
合作力是企业发展的强劲推动力，是个人进阶的最强竞争力。
一流的台作力造就一流的员工，成就一流的团队！
　　你可以将合作力理解为一种素质、一种力量、一个条件，甚或是一种规则。
合作力作为规则有两层含义：一层是合作力本身就是一种规则，是你进入一个领域或一个团队的先决
条件，你要有合作共享的精神；另一层含义就是对整个职场，对某一个专业领域、某一家公司、某一
个部门、某一个小组的规则的合作，你要有足够的适应能力。
这两层含义相辅相成，只有都做好了才有机会进入一个团队，并与之产生进一步的合作。
　　每个人的职场发展一般会经历从普通员工向管理者的跨越，在这个过程中，合作力就是决定性因
素。
一个人有没有合作力的标志是，你是一个人在为结果奋斗，还是让很多人帮你一起为结果奋斗。
这也可以体现在普通职员与成功管理者的区别：你是一个人赚钱，还是能组织很多人替你赚钱。
同样，一个老板评价员工好坏的标准就是，你是一个人为企业干活，还是可以组织很多人一起为企业
干活。
　　区别显而易见。
合作力决定着结果，好的合作力会让业绩倍数激增，也会让你的自身价值倍数激增。
所以，永远不要幻想个人英雄更容易博得企业的青睐，因为企业最欢迎的往往不是超能力的蜘蛛侠，
而是具备超强合作力的员工。
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