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前言

成就优秀，创造卓越    一种人认为，工作是压在肩头的负担，为了完成任务而进发的智慧是对自己心
智的压榨，并且怨恨上帝的不公平：另一种人则认为工作是上天对自己的赏赐，任务是促进成长难得
的机会，为了完成任务而进行的思考是一种磨炼和预演，目前的辛苦劳作是为了以后心灵的舒展。
    于是，第一种人日日奔忙却碌碌无为，第二种人心情舒畅且事业有成。
    第一种人叫作平庸者，将永远成为工作的奴隶；第二种人叫作卓越者，将成为工作任务的最终受益
者。
    在卓越者的眼中，工作是上天赋予的一项使命，成长的机会隐藏在每一项任务里。
他们明白自己并非在为老板或别人工作，而是在为自己的未来和幸福工作，要想获得更多的机会，只
能全力以赴。
    任务和机会存在着某种辩证关系，一个人取得怎样的成果，关键在于他对待任务的态度。
将任务看作负担，在执行任务中就越发显得被动，当任务非常艰难和艰巨时，执行者可能感到苦不堪
言，随时准备离开和“逃跑”。
若将任务看成是机会，或在任务中发现机会，你就能发现和利用其中的便利和好处，工作时就会更加
积极、主动、乐观向上。
多数成功者都懂得其中的道理，并且从这种态度和转变中受益。
    明白了这些道理，你会怎样看待任务和机会？
你究竟愿意成为平庸者还是卓越者？
读完这本书，相信你会找到令自己满意的答案。
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内容概要

　　《Mbook随身读·任务就是成长的机会》帮你树立使命感、增强责责任心、提高执行力，用创新
打破瓶颈，用细节塑造完美，实现从成长到成功的飞跃。
　　《Mbook随身读·任务就是成长的机会》让你轻松提升职场竞争力，从而在职场发展中如鱼得水
，步步高升。
　　《Mbook随身读·任务就是成长的机会》为你指引人生的前进方向，助你超越险阻，走向成功；
帮你全面提升自身素质，使你在生活的各个方面皆能左右逢源，无往不利；助你解析人生的困惑谜团
，让你澄心静志，超然洒脱；帮你提升职业理念，更好地规划个人发展。
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作者简介

张保文，管理学专业毕业，有多年的人力资源管理经验。
曾长期致力于世界500强企业经营战略、企业以及员工培训方面的研究，对员工心理和企业运营管理有
独到的把握。
主要畅销作品有：《赢在忠诚》、《责任胜于能力》、《老板也在为我们工作》、《做最棒的员工》
等。
王非庶，毕业于中央民族大学。
长期致力于经济管理和职业培训方面的课题研究与相关选题的策划活动，深入洞悉当今企业的发展状
况，对员工职业素养的提升方案有独到的见解。
著有《赢在态度》、《创新缔造竞争力》等多部畅销图书。
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机遇  ·因为看重，所以施压  ·薪水不是终极目标，成长才是工作之本  ·任务面前，要全力以赴第二
章  投入热情，以最优的状态在工作中成长  ·没有平凡的任务，只有平庸的态度  ·工作之中看到爱  
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实干  ·把困难留给自己，把结果带给老板  ·将服从与创造完美结合  ·永远超越老板的期待第五章  
主动创新，在问题中寻找突破的时机  ·工作中不是缺乏机会，而是缺乏想象  ·问题是成长路上的“
垫脚石”  ·做“问题猎手”，而不是“问题猎物”  ·将创新培养为第二天性  ·创造性地完成任务，
让问题迎刃而解第六章  细节到位，抓住小任务中的大机遇  ·工作之中无小事  ·机会藏在细节中，等
待有心人去发现  ·没有小角色，只有小演员  ·将小事做到极致就能成大事  ·在平凡中积累卓越第七
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 ·比别人多做一点点  ·主动跑位，做公司最需要的事  ·完善技能，做公司的“专家式”员工第八章 
追求卓越，与公司一起快速成长  ·追求卓越，拒绝平庸  ·以老板心态面对任务  ·公司兴亡，你有责
任  ·要么卓越，要么出局  ·与公司一起成长
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章节摘录

因为看重，所以施压    压力为什么降临到我们身上？
因为上天并没有放弃我们，因为我们具有发展的潜能，因为所有成长的机会都蕴藏在压力之中。
挑战与机遇总是并存的，压力与希望总会相伴而行，只要我们还有机会、还有希望，挑战和压力就会
来临。
    工作中有许多人都在抱怨：我已经做得很好了，为什么老板对我那么苛刻？
我的一点点小失误他都不放过，竟然在公司例会上点名批评！
难道我创造的业绩还不足以弥补所犯的过失吗？
    如果你也有这样的想法，那么，看完下面这个小故事，相信你的思想会有所转变。
    耕柱是春秋战国时期一代宗师墨子的得意门生，不过，他老是被墨子责骂。
有一次，墨子又责备了耕柱，耕柱觉得非常委屈。
终于有一天，耕柱愤愤不平地问墨子：“老师，难道在这么多学生当中，我竟是如此差劲，以至于要
时常遭您老人家责骂吗？
”墨子听后，并没有生气，而是十分平静地反问道：“假设我现在要上太行山，依你看，我应该要用
良马来拉车，还是用老牛来拖车？
”耕柱回答说：“再笨的人也知道要用良马来拉车。
”墨子又问：“那么，为什么不用老牛呢？
”耕柱回答说：“理由非常简单，因为良马足以担负重任，值得驱遣。
”墨子说：“你答得一点也没有错。
我之所以时常责骂你，是因为你能够担负重任，值得我一再地教导与匡正。
”    原来，老师是因为看重耕柱，才一再地批评指正他。
相比之下，老板对我们近乎苛刻的要求与匡正，不也是因为看重我们吗？
    若用逆向思维来思考，假设老板对你持无所谓的态度，或你并不能让他对你委以重任，恐怕他也不
会对你严加要求，更不会“百般责难”了。
    在解放军部队里，锻炼干部有一个绝招：把优秀的干部放到艰苦的地方，赋予其“急、难、险、重
”的任务。
这样，这些干部就有了立功和历练的机会。
与解放军类似，企业对优秀的员工也会进行一番“折磨”，“折磨”是组织、老板考验员工忠诚度的
手段。
它说明你已经被老板看中，所以也可以说，被“折磨”是一种资格，是一种幸运。
从这个角度说，组织中的干部有必要接受各种历练和考验。
    许多企业的创业领袖都羡慕联想的柳传志，因为他有两个好接班人：杨元庆、郭为。
殊不知，柳传志为培养这两个人，前后“折磨”了他们多年。
在联想，杨元庆和郭为是被“折磨”的典型代表。
据说，他们是一年一个新岗位，“折磨”了十几年，换了许多岗位，才成为“全才”。
“折磨”，其实就是公司对你的考验。
    你忠于公司吗？
忠于老板吗？
不忠于公司和老板的人是得不到重用的。
你说你忠诚，有什么能证明呢？
老板怎么才能知道你是忠诚的呢？
所谓患难朋友才是真正的朋友，朋友如此，企业与员工的关系更是如此。
    企业在面临危机时，可以看出谁是忠诚的。
那么在“和平时期”，考验忠诚的方法是什么呢？
一个办法是老板单独面对员工，亲自跟踪员工的工作绩效，这样能迅速发现一些忠诚于公司的员工，
但是这个办法仅适用于小范围，对于一个拥有上千人的企业，就不可能采用这个办法。
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另外，跟踪绩效考核也只能知道员工的专业素质怎样，而很难检验出这个人是否忠诚于公司。
因此，老板有时会人为地制造出危机来，“折磨”就是“检验忠诚”的最好办法。
    在企业中，老板承担的风险是最大的，老板最相信的人是他自己，他怎么可能随便相信别人呢？
更何况中国社会还没有建立起个人信用，所以老板的信任是一点一滴给的，他要看你的表现，你表现
了多少，他就给你多少信任。
如果你想“出头”，就要有被“折磨”的准备，老板会不断地“折磨”你。
，因为他相信忠诚是考验出来的，不是听你嘴上说的。
在公司“折磨”你的过程中，你能不能扛住、能不能坚持下来？
如果可以，那你就是忠诚于公司的，因为你用行动证明了这一点。
    一位人力资源主管在对新员工进行培训时，说了这么一段发人深省的话：“压力为什么降临到我们
身上？
因为上天并没有放弃我们，因为我们具有发展的潜能，因为所有成长的机会都蕴藏在压力之中。
挑战与机遇总是并存的，压力与希望总会相伴而行，只要我们还有机会、还有希望，挑战和压力就会
来临。
压力不会降临到万念俱灰、不思进取的人身上，因为他们不会感到压力的存在；压力也不会为难走向
穷途末路的公司，因为对它们施压已经没有任何意义了。
”    由此，我们也可以看出，压力并非平白无故地施与，也并非毫无原则地涌来。
之所以有压力，是因为被看重。
那么，从这个层面上讲，所谓的“施压”又何尝不是机会来临的讯号呢？
能不能把握住机会，就看你能否以一颗平常心和上进心去看待“施压”了。
    P15-19
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编辑推荐

面对竞争渐趋白热化的现代职场，人人都在抱怨没有自己能够顺利成长的机会，事实是如此吗？
不，不要抱怨！
其实机会就在每时每刻的工作中、任务中，它就在我们的眼前、手边。
    那么如何才能做好任务，如何才能把握机会，如何才能达到我们心中的目标？
在《任务就是成长的机会》中，作者张保文、王非庶通过深入浅出的分析和大量的实例展示，向我们
指出了详尽的办法与操作步骤。
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