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前言

加薪是正本当行的。
天下熙熙，皆为利来，天下攘攘，皆为利往。
中国更有一句古话叫“无利不起早”，由此看来，“耻于谈利”倒是违背人性了。
现如今，芸芸众生追求金钱，都应该理直气壮，对于十年寒窗苦读的莘莘学子来说，用所知所学换来
的薪水，不仅仅是谋生和享受生活的需要，也是成本的“回收”和个人价值的体现。
　如果问那些工薪族一个问题：“你是否对现在的薪酬待遇满意？
”虽然有的回答含蓄，有的回答直接，但大部分人对自己的薪酬很不“满意”，具体回答不外乎以下
几种：“我们大家做的都一样，为什么有人拿的比我多几倍？
”“我在公司做了这么多年了，可薪水还是那么点。
”“大家能力都差不多，凭什么他就能拿高薪？
”当进一步追问：“你为什么不选择跳槽”时，他们的回答也大同小异：“工作不好找，而且，天下
乌鸦一般黑，去另一个公司未必就比这里好多少。
”如果你还在为薪水不高而抱怨，如果你还在为待遇不公而气愤，那么你为什么不跳出禁锢的自我思
维，找到你低薪的真正原因呢？
只有找到症结，才能对症下药。
首先，我们要明白一点，老板一般是不会主动给你加薪水的，你要学会开口向老板要薪水。
涨薪水，理想的结果当然是老板下察民情，体恤员工，主动地、乐呵呵地涨薪水了。
当你努力工作，尽力表现，夜夜都想象着那一天：一大早，老板把你叫进办公室，和蔼可亲地对你说
：“辛苦了，做得不错，我决定给你加钱。
”但很多员工面临的问题是：苦苦期盼，这个激动的时刻却一直没有到来。
也许永远不会来。
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内容概要

本书阐述了公司职员加薪的合理性和必要性。
为了获取一份能体现自身价值的薪水，职员应该始终忠于公司，努力提升自己的专业技术水平，不断
为公司的发展奉献力量。
同时，还要处理好与领导和同事的关系，维持一个和谐的工作环境。
本书通俗易懂，案例丰富，是职场人士获取高薪的良师益友。
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章节摘录

第一章 你加薪了吗你的薪水能体现你的价值吗看到别的同事春风满面地从老板办公室走出来，又是一
个被加薪的职员，多少次幻想着自己也能够如此，但是为什么加薪总是轮不到自己呢?为什么别人加薪
如同喝水一样容易，但是自己要被加薪却比登天还难呢?其实，我们没有必要去羡慕别人拿多少工资，
我们要关注的是自己应该拿多少工资，工资只要能体现自己的价值就行了，也一定要体现自己的价值
。
你每天辛勤劳作，可到底换来多少酬劳呢?如果你想出售某样东西，比如说一幢房子，你肯定会去市场
打听一下，你会相互比较，来确定这幢房子的新价格。
但是有许许多多的人，他们虽然善于货比三家，用合适的价钱买回合身的衣服，虽然精于研究各种小
广告，做市场对比，能够准确估算出一辆二手车值多少钱，却不知道在公司中，在职场里，自己到底
值多少钱。
在薪水与价值不对等的情况下，加薪不仅仅意味着收入的增加，它还涉及公正性的问题。
每个人都想获得他该获得的，和你职务相当的同事，工作做得比你差，却拿到比你多三分之一的薪水
，你会有什么感受呢?假如有熟人告诉你，做同样的工作，在别的公司能拿到多得多的薪水，你会怎么
想昵?诸如此类的“混账事”会滋生你的不满情绪，会夺走你工作中的快乐。
一旦没有了工作中的快乐，你这台发动机就不能保持良好的运转状态，工作无法集中精力，不能全心
全意为老板工作。
从这一点上来说，加薪是对老板有利的。
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编辑推荐

《把加薪变成现实》由金盾出版社出版。
掌握加薪的法门，加薪不是梦。
让你的薪水涨上去，这个目的不庸俗，薪水是生计的需要，也是个人价值的体现。
你对你的薪酬满意吗你的薪酬能体现你的价值吗你想让老板给你加薪吗其实，薪酬最终是由你自己决
定的关键是要找到王牌理由，再掌握好跟老板谈判的时机、场合和语言技巧拥有这些，你的高薪不是
梦
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