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内容概要

　　本书全面系统地反映了2007年国家电网公司在电网规划与发展、安全生产、经营管理、队伍建设
等方面的工作内容,记载了国家电网公司改革发展的历史进程和运行轨迹。
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章节摘录

版权页：插图：三、2006年重点工作2006年是“十一五”时期的开局之年。
国家将继续保持宏观经济政策的连续性和稳定性，着力推进经济结构调整和经济增长方式转变，预计
国民经济增长8％左右，全社会用电量增长10％左右。
做好公司2006年的工作，对全面实现“十一五”发展目标具有重要意义。
公司工作总的要求是：认真贯彻党的十六届五中全会精神、中央经济工作会议精神和全国科技大会精
神，以科学发展观统领全局，坚持“三抓一创”工作思路。
深化集团运作，创新体制机制；加快电网建设，强化科技进步；增强队伍素质，确保安全稳定；提高
服务水平，促进社会和谐，为经济社会发展作出新的贡献。
主要目标是：特高压交流试验示范工程开工建设；完成电网建设与改造投资1621亿元，投产220kV及
以上交流输电线路2.18万km，变电容量1.06亿kVA；开工220kV及以上交流输电线路2.69万。
km，变电容量1.58亿kVA，500kV直流输电线路2020km，换流容量1650万kW。
完成售电量16310亿kWh，跨区输电量1199亿kwh。
主营业务收入7969亿元，增长10.5％；力争实现利润超过170亿元，利税总额超过678亿元，分别增
长18.2％和15.7％以上；当年电费回收率99.9％以上，陈欠电费下降10％，以上；全员劳动生产率24.8
万元（人年），增长12％。
不发生电网稳定破坏和大面积停电事故，不发生重大及以上人身伤亡事故和人员责任事故，不发生对
社会造成重大影响的不稳定事件。
抓发展、抓管理、抓队伍、创一流，是建设“一强三优”现代公司必须长期坚持的基本工作思路。
2006年要重点做好十个方面的工作。
（一）解放思想，转变观念，创新发展思想是行动的先导，理论是实践的指南。
2005年公司工作之所以取得许多突破，与坚持解放思想、推动理论创新密不可分。
在发展定位上，我们明确了建设什么样的国家电网和国家电网公司、怎样建设国家电网和国家电网公
司的重大战略问题；在发展方式上，我们将电网发展的客观规律和中国国情相结合，提出了建设特高
压电网、实施更大范围资源优化配置的思路；在管理模式上，我们努力克服资源分散、管理粗放的弊
端，积极推进集团化运作、集约化发展、精细化管理。
如果不是解放思想、转变观念，不是与时俱进地开展理论创新并用以指导实践，我们就难以突破惯性
思维和传统习惯的束缚，也不会有直面挑战、攻坚克难的勇气。
实践没有止境，创新也没有止境。
做好2006年的工作，为实现“十一五”发展目标打下坚实基础，必须进一步解放思想、转变观念，围
绕公司发展中的重大问题，创造性地开展工作，切实做到在实践中创新、在创新中发展。
各级干部和广大员工，要加强学习，与时俱进，用科学发展观武装头脑，把握新形势，明确新任务，
贯彻新要求。
增强全局意识，树立全公司“一盘棋”思想，坚决贯彻公司党组的决策和部署。
增强忧患意识，居安思危，充分估计可能遇到的困难和挑战，超前研究，积极应对，以只争朝夕的精
神开展工作。
增强责任意识，勇于负责，真抓实干，攻坚克难，为公司发展多作贡献。
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编辑推荐

《2007国家电网公司年鉴》是由中国电力出版社出版的。
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