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内容概要

本书是一本探讨关于收入与分配关系的书，是一本关于企业内容要素参与收入分配的书，是一本关于
劳动者要一素（如经验、技术、管理以及忠诚度等）参与内部分配的书。
准确地说，它是关于员工如何与企业分享一部分利润、经营者如何与企业所有者分享一部分利润的书
。
这种分配方式是中国改革开放25年来在分配领域发生的重大革命，是战略型企业实现长期发展必须考
虑的问题。
本书主要从居民收入分配新格局、党的十六大关于收入分配理论的突破、职工持股的理论基础和经营
者股票期友的实践等方面对收入分配的新变化进行了探讨。
    本书适合企业经营者、政府管理者和公务员阅读，也可供广大经济类专业的学生及专家参考。
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作者简介

黄燕芬，1988年毕业于中国人民大学计划与统计学院，获经济学硕士学位，并留校任教。
1998年4月至2002年8月，在德国埃森大学留学（由德意志学术交流中心DAAD资助），获得经济学博
士学位，现为中国人民大学公共管理学院副教授。
其学术研究方向为货币政策、金融体制改革、竞
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