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内容概要

　　本书是写给公务员和公司职员的枕边书，具有很强的感染力和说服力。
本书揭示了没有爱上工作的五大原因，提出了两个爱上工作的路线图：行为和智慧，还专门给企业家
和经理人提供了一个蓝本，通过它，可以便捷地建立企业和团队的爱之文化。
如果你是领导人，那就更好了，你完全可以把书中的观点和方法应用在你的组织里。
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作者简介

　　冯海涛
管理顾问，人力资源管理师，职业培训师，和谐心理学培训师。
中国教育培训协会高级讲师、咨询顾问。
中国企业联合会——中国职业经理人资格认证指定培训师。
《道德经智慧日用贯通》作者。
曾任总经理助理、市场部经理、企划部经理，多年企业管理咨询和培训经历。

曾为石油、制造、医药、文化、食品、烟草等多种行业及多所高等院校的管理人员做过管理培训，对
绩效改进、心态调整、经理素养提升和国学应用(道德经、易经、论语智慧)等方面有深入的研究和独
到的见解。
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章节摘录

　　第1章　培训没用的苦恼　　——我们身边的职场三类人　　金秋，畅销书作家，著名培训师。
他有十多本经管类畅销书在全国和世界很多国家发行。
还有数十门的培训课程，每年在全国有上百场的演讲和培训。
这些课程，有的是国外引进的授权课程，有的是金秋自己独立研发的课程。
金秋的书和培训很受欢迎，他总有忙不完的事情。
　　虽然如此，金秋很苦恼。
他发现：培训效果很难保证。
每次讲课，总是大家都说好，课后变化不大。
这个苦恼，从他开始做培训就发现了，却一直找不到很好的解决方法。
　　甚至，他都有点认同当前的说法--培训没用！
　　一位负责任的培训师一一金秋决定挑战自己。
一定要找出其中的奥秘，最大程度地提升培训和学习的效果！
　　金秋花费很多时间，在网络上搜索，看一看大家对这个问题的认识。
可惜，网络上介绍的很多方法他都尝试过了，效果不大。
　　他谦虚地向同行请教，甚至还自己出钱开了个研讨会。
在研讨会上，老师们提出了自己的看法，最基本的见解是：培训之所以没用，是因为参加培训的人并
没有使用所学到的东西！
　　当然，这是一个基本事实。
但却对提升培训效果没有决定性的帮助。
金秋的苦恼没有得到解决。
　　不仅如此，金秋还请教了一些企业家和经理人。
这些朋友也有相同的苦恼--培训的效果很难达到预期的目的。
朋友们也给出了一些答案，有的说培训就是投资，投资哪有各个有收益的？
有的说，培训就是福利，福利嘛，发下去了，就不用管怎么用了！
有的说，培训就像做广告，谁都知道有浪费的部分，但没有人知道是哪部分浪费了--广告还得照样做
！
　　更有大多数人说，要想提高培训效果，主要还得靠企业内部的跟踪，比如培训之后的考核。
当然，大家也赞同找更合适的老师，选择更明确、更实用的主题。
　　金秋对此还是不满意。
毕竟，这些见解仍然没有解决问题。
　　金秋的问题是：自己的培训课程没问题，这些内容也都是听课的人需要的，培训的形式也适合成
人学习的特点。
　　那么为什么培训效果始终不能让人满意呢？
这些答案都对，可是金秋总觉得还缺少点什么。
　　这个问题困扰了金秋很久了！
　　一个偶然的机会，问题出现了转机。
　　金秋很喜欢在讲课之余到处逛逛。
不仅是休息、换换空气，还能够深入第一线，了解销售，了解社会的潮流。
　　这一次，金秋偶然地走进一间店铺。
这是一间家具专卖店，确切地说，是木制家具专卖店。
　　金秋走进店铺，很随意地四处浏览。
　　店铺里有两个女孩，正在忙着擦拭家具--这些家具没有一点儿灰尘。
她们做得很专心，似乎没有发现金秋的到来。
　　金秋走到一把太师椅面前，停了下来，仔细地看着。
　　“先生您好！
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”一个女孩停下手里的活儿，抬起头，微笑着说，“欢迎光临古德专卖店。
请问，您对椅子比较感兴趣，是吗？
我可以为您做些介绍吗？
”　　“哦，我随便看，”金秋笑着说，“您先忙。
”　　“好的，您可以坐上去，休息一下。
哦，这是古德木业的介绍，这是这把椅子的说明，您了解一下。
我马上就好！
”女孩双手递过来一本杂志和一张宣传单，又继续擦拭那张看起来很干净的罗汉床。
　　金秋正好没事，逛得也有些累了。
于是就坐在太师椅上看了起来。
说实话，金秋对这家公司并不了解，没有到那里做过培训。
　　不看不知道，一看金秋的兴趣来了。
　　古德木业公司是一家专门从事木制品生产和销售的中型企业。
这些木制品包括木制别墅、木家具、木饰品和木雕。
它在全球有上万名员工，设有5个研发中心、30多家分公司和办事处，年营业额超过680亿元。
不仅如此，古德木业在全世界还有30万亩合作林地。
难能可贵的是，古德木业只拥有这些林地的树木，其余的林业产品却是由合作伙伴开发，比如放养的
动物、菌类等。
　　哦，这有企业家的介绍：　　总经理古德先生已经50岁了。
他创立古德木业之始，就在团队中间弘扬爱的文化。
经过15年的努力，古德木业不仅在企业内部形成了一整套的爱文化，而且正在通过公司员工把爱的文
化和理念带到千家万户。
　　古德先生积极地在企业推行爱、爱上工作、爱的文化的这一理念，在承担社会责任方面也远远走
在前列。
古德木业不是随机地向教育、医疗、救灾捐款，而是形成了制度，把爱和志愿行为作为一个经常的项
目。
企业设有专门的慈善和志愿部门，负责指导员工进行各种志愿活动，维持善款基金。
　　等等，什么？
爱？
在企业里讲爱？
不是在吹嘘吧？
　　金秋有点疑惑，又好像有点抓住了解决自己苦恼的原因！
　　⋯⋯
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媒体关注与评论

　　工作方式、地点和时间是否具有相当的灵活性决定着我们能否更好地改善生活，推动企业发展以
及创造更美好的环境。
　　——全球领先的创新工作场所解决方案提供商 雷格斯　　当你们带着爱工作时，你们就与自己、
与他人、与上帝会为一体。
　　什么是带着爱工作？
　　是用你心中的丝线织布缝衣，仿佛你的至爱将穿上这衣服。
是带着热情建房筑屋，仿佛你的至爱将居住其中。
是带着深情播种，带着喜悦收获，仿佛你的至爱将品尝果实。
是将你灵魂的气息注入你的所有制品。
　　——纪伯伦《先知》　　成功的唯一法则就是拼命工作。
　　——日本“经营四圣”之一 稻盛和夫
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编辑推荐

　　每一个职员都应该全身心投入工作。
　　工作，不是混点饭钱，而是个人价值的实践方式。
没有带着爱去工作，最终混掉的是自己黄金般的青春。
全身心地带着爱去工作，收获的是无限的可能性和生命力！
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