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内容概要

本教材以会计核算方法为主线，着重于建立学生对会计职业的初步认识；通过会计核算方法训练，培
养学生基本的会计核算能力和基本的会计职业判断能力。
因此，它具有很强的应用性和操作性，既是会计从业人员入门学习的重要工具，也是从事工商管理类
工作的职业人士必备的工具书。

本教材定位于高等职业教育，以工学结合作为其基本指导思想。
以工作过程为导向，以学习情境和学习任务为载体，注重加强对学生“知识、。
能力、素质”的整体养成，将知识和职业技能有效融合；打破常规，根据会计核算工作的流程重构了
内容体系，序化了教学内容，实现融教、学、做一体化的目的。

本教材的主要内容包括7个学习情境，分别为：认识企业和会计职业、填制和审核原始凭证、填制和
审核记账凭证、登记账簿、财产清查、编制财务报告和账务处理程序。
学习情境以下又区分为32个学习任务。

本教材可作为高职高专、应用型本科院校以及成人院校经济管理类专业会计基础的教学用书，亦可作
为会计从业人员自学考证和会计实践工作的指导用书。
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章节摘录

版权页：插图：1.2 相关知识1.2.1 企业的内涵企业是指依法设立的以盈利为目的、从事商品的生产经
营和服务活动的独立核算经济组织。
企业按照一定的组织规律，有机构成的经济实体，以盈利为目的，以实现投资人、客户、员工、社会
大众的利益最大化为使命，通过提供产品或服务换取收入。
它是社会发展的产物，因社会分工的发展而成长壮大。
企业是市场经济活动的主要参与者，各种企业并存共同构成社会主义市场经济的微观基础。
公司制是现代企业主要的、典型的组织形式。
1.2.2 企业的分类（1）以投资人的出资方式和责任形式分为：个人独资企业、合伙企业、公司制企业
。
（2）以投资者的不同分：内资企业、外资企业和港、澳、台商投资企业。
（3）按所有制结构分：全民所有制企业、集体所有制和私营企业。
（4）按股东对公司责任不同分：无限责任公司、有限责任公司、股份有限公司。
（5）按信用等级分：人合公司、资合公司、人合兼资合公司。
（6）按照投资与控股关系分：母公司、子公司。
（7）按规模分：大型企业、中型企业和小型企业。
（8）按经济部门分：农业企业、工业企业和服务企业。
1.2.3 企业的组织架构组织架构是指企业按照国家有关法律法规、股东（大）会决议、企业章程，结合
本企业实际，明确董事会、监事会、经理层和企业内部各层级机构设置、职责权限、人员编制、工作
程序和相关要求的制度安排。
其中，核心是完善公司治理结构、管理体制和运行机制问题。
企业的组织架构包括治理结构和内部机构两个层面。
（1）治理结构。
治理结构是一种联系并规范股东（财产所有者）、董事会、高级管理人员权力和义务分配，以及与此
有关的聘选、监督等问题的制度框架。
简单地说，就是如何在公司内部划分权力。
良好的公司治理结构，可解决公司各方利益分配问题，对公司能否高效运转、是否具有竞争力，起到
决定性的作用。
我国公司治理结构是采用“三权分立”制度，即决策权、经营管理权、监督权分属于股东会、董事会
或执行董事、监事会。
董事会对股东（大）会负责，依法行使企业的经营决策权。
可按照股东（大）会的有关决议，设立战略、审计、提名、薪酬与考核等专门委员会，明确各专门委
员会的职责权限、任职资格、议事规则和工作程序，为董事会科学决策提供支持。
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编辑推荐

《会计基础与实务》：中国高等职业技术教育研究会科研项目优秀成果。
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