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内容概要

本书在广泛调研和深入分析的基础上，围绕对外开放合作型人才交流培养的重大成就，特别是针对存
在的主要问题，有针对性地提出具有指导性、可操作性和实用性的政策建议，叮为各级党委、政府及
相关部门进行科学决策提供智力支持和参考建议。

Page 2



第一图书网, tushu007.com
<<对外开放合作型人才建设>>

作者简介

　　杨国林，回族，宁夏平罗人，1953年生，法学研究生，研究员。
服过兵役、当过工人，历任宁夏回族自治区团委书记兼青联主席、中共固原地委副书记兼中共海原县
委书记、宁夏回族自治区民政厅厅长、吴忠市市长，现任中共宁夏回族自治区委党校常务副校长、宁
夏行政学院院长，近年来，主编《改革开放论》《深入实施西部大开发战略学习读本》《宁夏经济体
制改革30年》《宁夏跨越式发展新探索》《宁夏经济发展新视角》《宁夏新农村建设的路径选择》等
多部著作，著杂文集《我说干部》《团干部技能纵横谈》，在《光明日报》《学习时报》《共产党人
》等报刊公开发表学术理论文章10余篇，发表小说、散文、诗歌、故事等多篇，研究成果获全国党校
系统优秀科研成果一等奖等多项省部级奖励。
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章节摘录

　　2010年9月，广西壮族自治区党委、政府制定下发了《关于加快吸引和培养高层次创新创业人才的
意见》和《八桂学者制度试行办法》、《特聘专家制度试行办法》、《关于进一步加快广西北部湾经
济区人才开发的若干政策措施》等一系列文件，简称高层次人才“1+3”文件，为吸引高层次人才到
广西工作提供了优厚条件。
广西针对人才的金字塔结构为塔基庞大、塔尖低矮、高层次创新人才缺乏且总体水平不高的现状，试
行八桂学者制度、特聘专家制度，吸纳海内外高层次人才聚焦“塔尖”。
八桂学者是围绕广西重点产业、重大项目，面向海内外公开选聘的高层次领军人才，每轮聘期5年。
自治区财政每年给予每位八桂学者20万元税后岗位津贴，非全职八桂学者按实际工作时间给予每月1.5
万元税后岗位津贴。
每位八桂学者及其科研创新团队获得的科研配套经费，自然科学类不低于500万元、人文社科类不低
于50万元。
而特聘专家是面向海内外公开选聘的高层次拔尖人才，自治区财政每年给予每位特聘专家10万元、所
带科研团队5万元的税后岗位津贴。
另外，广西以多种方式引进两院院士等高端人才，开展科研、技术指导等活动。
院士调入广西工作的，将得到自治区财政一次性提供的500万元专项工作经费、200万元税后安家费（
住房补贴）。
引进国家杰出青年基金获得者、新世纪“百千万”人才工程国家级人选、长江学者特聘教授等高端人
才到广西工作的，自治区财政一次性提供250万元专项工作经费、100万元税后安家费（住房补贴）。
为成功将北部湾打造成为人才“试验区”，自治区设立了北部湾经济区人才开发专项资金，每年由自
治区财政安排3000万元专项资金，重点用于支持经济区人才引进、培养和开发，急需紧缺型专业高层
次人才的引进、特殊津贴补贴发放，对经济区有突出贡献人才的奖励等。
　　从2009年开始，浙江义乌每年由组织人事部门共同编制《义乌市紧缺人才导向目录和人才薪酬指
导价》，通过报纸、网站等媒体进行公开发布，并编印成小册子向广大企事业单位和社会各界人才发
放。
这一重要措施，比较客观地反映了义乌市各类人才的分布情况、紧缺程度及人才薪酬情况，能够更好
地发挥党委政府在人才资源开发工作中的宏观指导职能，引导人才合理流动，极大缓解紧缺人才的供
需矛盾。
 　　⋯⋯
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编辑推荐

　　人才是第一资源。
本书是国内第一部全面介绍“对外开放合作型人才建设”的著作。
本书对相关省区、部门的对外开放、跨越式发展、国际化发展有重要的借鉴意义，是一本操作性、指
导性、实践性极强的人才建设参考书。
　　◎扎实的实地调研是《对外开放合作型人才建设》的亮点之一。
课题组全面走访了新疆、广西、海南、浙江义乌等地，并与当地组织部、党校、教育厅（局）、人力
资源和社会保障厅（局）、商务厅（局）、民族委员会、妇联、团委。
社会科学院等部门深入座谈交流，还实地走访了新疆大学国际交流学院、新疆伊斯兰教经学院、霍尔
果斯口岸、喀什特殊经济开发区、广西民族大学东盟学院、中国（海南）改革发展研究院、义乌国际
商贸城等单位。
调研所获的宝贵知识财富完全汇集在全书30万字之中。
　　◎权威的参考价值是《对外开放合作型人才建设》的亮点之二。
全国很多省区都在积极开拓国际化道路，如宁夏中阿经贸论坛、新疆亚欧博览会、广西中国一东盟博
览会、海南国际旅游岛、浙江义乌国际贸易综合改革试点等。
全书有针对性地选择东部和西部的一些典型省（自治区），围绕对外开放合作型人才建设的成功经验
，特别是针对存在的主要问题，有的放矢地提出具有指导性、参考性和实用性的政策建议，便于操作
、易于实施。
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