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内容概要

　　从猢狲到斗战胜佛，孙悟空的故事，可以说是一个由个人奋斗失败后转向团队成功，最终实现个
人价值的经典案例。
　　在追求个人成功的过程中，我们离不开团队合作。
因为，没有一个人是万能的，即使神通广大如孙悟空，也无法独自完成取经大任。
然而，我们却能够通过建立人际互赖关系，通过别人的帮助，来弥补自身的不足。
对于团队而言，伙伴之间的友好相处和相互协作至关重要。
无论是力量型的人，完美型的人，活泼型的人还是和平型的人，都可以凭借自己的性格魅力，来赢得
团队伙伴的支持。
这样一来，我们就能够最终实现个人与团队的共同成功。
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作者简介

　　成君忆是一位具有10多年从业资历的企业管理顾问，也是多个人力资源专业社团的领军人物。
他的服务内容涉及市场营销与人力资源两个方面，在塑造品牌特征、整合营销传播、组织设计、人才
选拔、职业生涯规划、团队建设等诸多领域都有突出表现。
他的著作《水煮三国》在管理领域写作中首开先河，成为2003-2004年最畅销本土财经书。
现居湖北武汉。
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章节摘录

　　让我们重走那一条取经的路　　让我们重走那一条取经的路　　　　世上惟有做人苦，万事无如
吃饭难，人类所有的学问都不过是为了解决做人和吃饭的问题。
佛经之所以说“空不异色，色不异空”，也是为了解决这两个问题。
唐僧师徒从西天回来，他们所取回的5048卷经书，全部都是做人的学问。
当他们功德圆满，人的生活状态就有了一种脱胎换骨的改变，从此远离了尘世的烦恼，进入了永恒的
“极乐世界”。
我想，那种生活状态应该就是人们所苦苦追求的成功吧?　　然而，作为一部伟大的文学名著，《西游
记》并不容易看懂。
由于其中纷繁的宗教语言
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媒体关注与评论

　　认清不同类型人才在团队不同时期的作用　　我们身边的很多同事都有唐僧师徒的影子，力量型
、完美型、活泼型还是和平型的人都可以在团队中找到，认识到他们的优缺点，扬长避短，就可以发
挥他们在团队中的作用；团队作业的不同阶段，不同类型人所起到的作用是完全不同的；例如，在任
务开始的初期，我们可以树立力量型的人才来做样板，来带动团队的提升，到了任务有一定的雏形，
遇到了一定的苦难，一定要有完美型的人才来做好坚持带动工作，过程中还有有活泼型的人才来活跃
团队的气氛；所以，看完这本书，应该更深的理解每个类型的人才在团队不同
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编辑推荐

　　破译中国传统文化玄机，《水煮三国》作者成君忆先生再次创造性解读《西游记》；又结合了现
代人力资源管理和心理分析，随西游故事一路演义，趣味性和哲理性极强。
　　☉孙悟空--有潜力的好员工：七十二般变化（应变力）；一个筋斗十万八千里（行动力）。
大闹天宫的职场新人孙悟空，戴上金箍儿（员工行为规范）。
　　☉猪八戒的高老庄生活，写意了男人的婚前婚后；猪八戒名为“八戒”，意味着要告别猪一样的
俗世生活。
　　☉西游记中的四种性格特征的刻画比瑞士心理学家荣格还要早四百年；作者细致分析了四种性格
特征，帮助不同性格的人在
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