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内容概要

如果你要激励团队及个人积极进取，紧密合作；如果你要找到问题的解决方案，发掘富有创意的新点
子，那么，你一定要先学会提问，并鼓励提问。
　　针对191位成功的企业领袖的研究发现，他们成功的关键，在于善于制造发问机会并懂得在正确的
时间提出正确的问题。
　　通过与22位成功运用提问技巧的高层管理者进行深入的探讨和交流，本书揭示了提问的惊人力量
：提问可以让人思路清晰，激发创意，同时激励团队与个人不断前进，轻松应对纷繁复杂的市场环境
所带来的各种挑战。
　　享有国际盛誉的管理咨询大师迈克尔·马奎特，将告诉你怎样提出高明的问题，怎样让你的问题
显现出立竿见影的效果，怎样通过提问营造一种不断学习、持续成长的团队氛围。
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作者简介

迈克尔·马奎特是世界著名的培训师和咨询师，他是佐治亚华盛顿大学的人力资源开发教授和海外课
程指导老师，并兼任国际行动学习学院(Global Insitute for Action Learning)的董事。
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媒体关注与评论

　　过去的领导者可能是一个知道如何解答问题的人，但未来的领导者必将是一个知道如何提问的人
。
　　彼得·德鲁克　　真正问最多问题和最好问题的那些人，才是领导者。
　　杰克·韦尔奇　　问很多问题，可以让你得到更多点子，而这些点子对竞争激烈的行业格外重要
。
　　迈克尔·戴尔　　从优秀到卓越的领导方式，并非直接提供答案，而是不耻下问，这样才能引导
你做出最好的判断。
　　吉姆·柯林斯
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