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内容概要

　　本书虽然他从来不是最好的沟通者、最能干的经理人，或者房间里最聪明的那个人，但他却沿着
公司的提升阶梯很快地向上攀登——职业生涯里所积累起来的收入让他跻身全美收入前1%者的行列，
同时又能做自己喜爱的工作，始终把家庭放在第一位。
通过对自己和其他白手起家的卓越成功者的职业生涯的观察，他发现在实现富有的同时还能做自己喜
爱的工作完全是有可能的。

　　如今，通过这本书，作者揭示了在你找到职业满足感的同时怎样去挣得100万——不需要社会关系
、名校文凭、惊世骇俗的管理天赋——以及你如何在不需要破坏自己的个人生活、不需要借助虚假的
快速致富课程、不需要放弃传统的职业发展路径的前提下实现这一切。

　　在本书中，你会发现帮助你实现职业卓越成功的7个策略：锁定目标、留在卓越成功区、最大化
自己的价值、找到能干出成绩的工作、信守诺言、秉承主人翁态度、不要自毁前程。
这些策略能让你在日常工作中充满活力，帮助你摆脱职业生涯各个阶段可能陷入的的困境，结束“混
日子”的无奈状况，管理好自己的职业生涯；并且解答了一些经常被问到的职业生涯发展难题。

　　本书实践性强而不武断，每一个拥有职业潜力的普通人都适合读。
如果你真心期望实现真正的卓越成功，你就一定能把今天镜子里看到的自己转变成明天的那个百万富
翁。
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作者简介

　　吉恩?比德尔（Gene
Bedell），国际著名人际沟通专家、纽约大学讲师，后从商，从事过公关、销售、金融、制造业、咨询
、IT、管理等多种行业，现为Signature
Coaching咨询顾问公司的合伙人。
他曾开创过三家公司，其中一家连续五年销售收入超过一亿美元，被授予“年度最佳企业家”称号。
目前他是职业培训师与公众演讲家。
另有《三步说服术》（Three
Steps to Yes）著作等。
他的职业生涯令他跻身全美收入前1%者行列，同时又能兼顾工作和家庭，享受生活的乐趣。
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书籍目录

导言 我们不需要努力工作
第一部分 管理好职业生涯的7个策略
　第一章 做一枚“热追踪导弹”
　第二章 留在卓越成功区
　第三章 最大化自己的价值
　第四章 从事一份能干出卓越绩效的工作
　第五章 信守诺言
　第六章 秉承主人翁态度
　第七章 不要自毁前程
第二部分 践行——提升
　第八章 做自己的职业培训师
　第九章 不完美世界的因应之策
　第十章 摆脱困境
　第十一章 创业
　第十二章 不常提出的问题
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章节摘录

　　组织不同于人。
这是不言而喻的客观事实，公司的名字只会出现在你的支票上，无论它是股份制公司、合伙公司或者
是独资公司，它只是一个抽象的法律概念。
公司没有情感没有需求，它无法作出决定，对待你也无所谓好坏。
你和它之间谈不上忠不忠诚，因为这些概念对于一份盖着好看的公司印章的法律文书而言是没有意义
的，这张盖有公司印章的纸片，也许就散落在某个律师办公室积满灰尘的文件柜里。
　　你可能会说你的情感是针对为公司服务的员工，而不是针对公司本身。
也许你丝毫不亏欠公司，但亏欠组成公司的某些员工，不过，下面的第三条信念将减轻你对这一负担
的内疚感。
　　每个人都是利己的。
心理学家都知道，每个人的行为都是为了满足个人的需求，即使在满足别人的需求时也是如此。
这并不是坏事情。
人们之所以做善事，是因为做善事能满足某些方面的个人需求。
人们会为了自己的孩子牺牲生命，因为这样做能够满足保护后代并且把自己的基因延续下去的个人需
求。
　　就工作而言，它的意义就在于，假如你在儿年内获得了加薪、升职及好的工作机会，是因为这些
在一定程度上能满足给予你这一切的人的个人需求。
你得到的不是礼物，也不是给你的施舍，这是你为公司和下属创造出来的价值的公平交换。
不管怎么样，无论给予你的是什么，都是你通过努力挣来的。
　　当然，如果因为你太年轻没有经验，还没能给公司创造价值，在这种情况下，别人也会基于对你
未来的期望而对你进行投资，这么一来，你就对投资你的人有所亏欠了，但如果这些人还投资股票，
可是股票并没有给他们带来回报，那他们能不能抱怨说股票对他们有所亏欠呢？
不。
实际上，投资是基于对未来回报的期望而作出的，投资回报未必能像预期的那样实现，这其实是投资
本身的特性。
　　⋯⋯
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媒体关注与评论

　　要想发挥职业生涯的最大潜能，你就必须读一读这本书。
实现卓越成功的7条策略不仅是有效管理高潜质职业生涯的基本原则，也是你在实际生活中实践的基
础。
它是对职业管理的一个重大贡献。
　　——杰弗里·格拉斯 杜克大学工程管理硕士中心主任　　　　读到这本书的人都是幸运儿。
比德尔要解答的是一个基本问题：怎样才能拥有成功的职业生涯？
书店里不乏试图回答这个问题的同类书，但比德尔的这本不同，而且有用得多。
这本书直指问题的核心，告诉我们大多数人都能获得卓越成功。
读这本书真的是种享受，作者没有摆出高人一等的面孔，更重要的是，书里面没有大多数其他同类书
常见的那些空洞之言。
　　——史蒂文·罗森塔尔 凯寿律师事务所主席
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编辑推荐

　　你属于哪种职场人--目标锁定者、搜寻者、游荡者、被遗弃者？
　　目前的你是一位只知道拿薪水的消极员工吗？
这是在自毁前程吗？
　　在你的职业发展中，你会犯哪两种错洪？
与三种功能失常的公司打交道，应该注意些什么？
人到中年，如果仍无法实现卓越成功，该怎么办？
你现在正处在什么样的职业生涯阶段？
如何摆脱跟前的困境？
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