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内容概要

单位假借内部退养之名违规要求职工提前退休应当如何处理？
什么是“买断工龄”，这种做法合法吗？
职工因患急病而在非定点医院治疗的费用能否请求报销？
国家机关、事业单位工作人员死亡后，其亲属中符合哪些条件的可以享受生活困难补助？
补助原则与标准又是什么？
农村的老年人如何依法养老？
国外的老年人是如何通过倒按揭来养老的？
母亲与女儿签订的遗赠抚养协议是否有效？
租房养老和倒按揭养老有什么区别？
⋯⋯ 本书一一为您解答了以上所有的问题。
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书籍目录

“社保”养老篇　一、离退休政策　　1.单位假借内部退养之名违规要求职工提前退休应当如何处理
？
　　2.单位能否以职工在职期间工作存在错误为由扣发退休职工的养老金？
　　3.对于职工的退休金，能否不按月支付，而采取一次性结清发放的方式？
　　4.接近退休年龄时劳动合同可以终止吗？
　　5.对于超过退休年龄的职工不愿意退休的，可以推迟办理退休手续吗？
　　6.对于下落不明的退休人员是否应当继续发放养老金？
　　7.职工被企业辞退后，能要回已经交纳的养老保险费吗？
　　8.国家公务员是否可以提前申请退休？
　　9.农村信用社职工退休有哪些特殊规定？
　　10.农民合同制工人如何办理退休？
　　11.老年人在退休后赴境外定居的，其退休金应当如何领取？
　　12.退休人员外出疗养期间发生意外伤害算不算工伤？
　　13.什么是“买断工龄”，这种做法合法吗？
　　14.身份证和档案上的出生日期不一致该如何处理职工的退休问题？
　　15.退休人员死亡后家属应当向社会保险经办机构报告吗？
　　16.社会保险经办机构在何种情形下可以停发退休人员的基本养老保险？
　　17.农垦企业的职工能否参加养老保险？
　　18.户籍不在参保地的老年人应当如何办理退休手续？
　　19.转制科研机构和工程勘察设计单位转制前的离退休人员待遇应如何处理？
　　20.干部转岗为工人后，按照什么年龄标准办理退休？
职工办理退休是按现在的岗位还是按照之前的岗位？
　　21.事业单位工作人员如何增加工资？
离退休后还可以提高职务工资档次吗？
　二、养老保险　　1.农民合同制职工可否享受养老保险待遇？
　　2.双方约定不参加养老保险之后，劳动者还可以请求单位补交吗？
　　3.企业因经营困难无力缴费，企业退休职工能领到养老金吗？
　　4.买断工龄所发的工龄补贴能否替代养老保险费？
　　5.职工提出解除劳动合同，企业能要求职工交回为其缴纳的养老保险费吗？
　　6.企业破产后，职工的养老保险怎么办？
　　7.退休人员下落不明后，养老金应该怎么发？
　　8.对于养老保险，只能继承个人账户中个人缴费的部分吗？
　　9.统一企业养老保险制度后，按新办法计发的养老金是否会降低？
　三、医疗保险　　1.职工因患急病而在非定点医院治疗的费用能否请求报销？
　　2.在医疗期内，用人单位可以解除劳动合同而停止支付医疗保险费用吗？
　　3.在试用期内，公司可以不给职工缴纳医疗保险费吗？
　　4.破产企业退休人员的医疗保险如何保障？
　　5.单位有权不为劳动者缴纳医疗保险费吗？
　　6.下岗职工还能享受医疗保险吗？
　　7.试用期内，员工有权享受医疗期和医疗费报销待遇吗？
　　8.退休人员还要缴纳医疗保险费吗？
　　9.公司合并后，参加医疗保险的责任由谁承担？
　四、优抚与社会福利待遇　　1.社会应当如何丰富老年人的精神文化生活？
　　2.老年人应当如何获得法律援助？
　　3.退休人员可以领取城市居民最低生活保障吗？
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　　4.我国对于提高“三属”抚恤金的规定是怎么样的？
　　5.生活困难的老人应当如何申请城市居民最低生活保障？
　　6.国家机关、事业单位工作人员死亡后，其亲属中符合哪些条件的可以享受生活困难补助？
补助原则与标准又是什么？
“五保户”养老篇亲属养老篇契约养老篇
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章节摘录

一、离退休政策核心提示退休，是指超过规定劳动年龄的工资劳动者，永远退出工作岗位休息养老。
这主要是由人们生命和劳动过程的自然规律决定的，因而各国都规定和实行了退休制度。
由于国情国力的不同，各国有关退休条件（主要是退休年龄）和退休后的福利待遇的规定并不完全相
同。
退休，中国古称致仕，汉代已有定制。
中华人民共和国成立后的干部退休制度始于1950年，《中央人民政府政务院财经委员会关于退休人员
处理办法的通知》是最早的退休法规。
此后，曾于1951、1955、1958和1978年先后作了修订。
其中1978年6月颁布的《国务院关于安置老弱病残干部的暂行办法》至今仍是干部退休制度的基础。
其中主要内容：①退休条件。
中国规定的退休年龄是：男60周岁，女55周岁，女工人年满50周岁。
此外对于尚未达到退休年龄但具有较长工龄因身体衰弱丧失劳动能力，或因公残废完全丧失劳动能力
的，也可办理退休。
②退休手续办理。
③退休待遇。
除按月发给退休金，直至本人去世外，还享受公费医疗、副食品价格补贴等待遇。
④退休职工管理。

Page 5



第一图书网, tushu007.com
<<社会养老案例解析>>

编辑推荐

《社会养老案例解析》是老年人依法维权案例解析丛书之一，由曹焱和于晓扬共同编著，中国社会出
版社出版发行的。
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