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内容概要

面试技巧全攻略，将你的理想工作“一网打尽”！
    求职时笔试高分，面试却遭淘汰？
心发慌，口难开，面试怎么成功？
自信满满，却被教官pass，错在哪里？
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作者简介

乐轩，1973年生，男，浙江舟山人。
宁波大学英语教师，硕士。
精通英语。
擅长写作，已在《高教论坛》《广西社会科学》等刊物发表学术论文若干篇，如《个人主义在美国工
业社会的历史演变》，《治疗美国黑人两性关系：对（吃盐的人）的文化解读》，《英国儿童文学中
的空间政治》
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章节摘录

第一章 面试之前应有的准备面试是指用人单位派人对应聘者进行有目的的面谈，是一种经过精心设计
，以交谈和观察为主要手段，以了解应试者素质及有关信息为主要目标的一种测试方式。
面试是求职者获得应聘岗位的关键一步。
但一次成功的面试所必须具备的条件已经远远超过了面试本身的内涵，换句话说，要顺利地通过面试
获得录用就必须及早地为你的成功做好准备。
有些方面的准备是长期的，比如为人处世的基本心态，这在表面上看起来似乎可有可无，实际上却准
确地概括了职场成功人士所应具有的总体精神面貌。
而在求职信息与技巧方面有备而来则可以使应试者拓宽视野，理论结合实践，加大成功的砝码。
此外，应试者还应掌握一些有效的自我评价方法，以便及时了解自己的优势与弱势，适时作出合理的
调整。
一、拥有积极的心态无论在现实中生活还是在职场打拼，心态都是决定成败的一个关键因素。
健康积极的心态是你最可宝贵的财富，它可以使你的职业生涯更有魅力，使你的人际关系更为顺畅，
使你更容易实现人生目标。
积极的心态使你更加自信，更有幽默感，更能理解别人的需要。
拥有积极心态的职场中人会表现出良好的职业形象，愉快地展示自己的素质和实力，乐于勤奋工作，
更有抱负，尊重同事，从而能被同事更好地接受。
要实现一个最好的自己，树立良好的自我形象，充满自信地应对求职面试的考验，就应当有一个积极
的心态。
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编辑推荐

《求职面试技巧》由中国社会出版社出版。
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