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内容概要

随着社会的多元化，生活的复杂，人们身边几乎每时每刻都发生着形形色色的纠纷和矛盾。
利益的冲突，得失的碰撞，大都会进入法律的视野和层面。
这其中，有的已经得到了法律的判决，有的还没得到明晰的答案。
而更多人则已经或难免面临一些相同或相类似的法律问题，却由于对法律知识知之甚少，以致因触犯
法律或遇事处置失当，最终酿成大错而追悔莫及。
    人们不可能个个成为法律专家，但人们不应该个个都是法盲。
因此，学法、懂法就是我们建设和谐社会的应有之意。
本书的推出，正是基于普法的需要，通过对日常生活中具有一定代表性、普遍性、典型性个案的解答
和评析，使人们举一反三而触类旁通。
    《居家学法——律师举案说法》分为“劳务诉讼”、“消费诉讼”、“房产诉讼”、“婚恋诉讼”
、“债务诉讼”、“事故诉讼”、“其他诉讼”七部分，由专业人士就法院对各类案件的审理、判决
而实事求是地探寻因果关系，评析是非曲直，进而使人明辨法理，有所警示，有所忌惮，以减少违法
行为的发生。
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书籍目录

劳务纠纷　企业招聘简章能否写“薪资面议”　大学没毕业能否签订劳动合同　单位不与职工签订劳
动合同怎么办　劳动合同年年签，试用期是否年年有　没签订劳动合同，如何证明存在劳动关系　职
前培训能否认为是劳动关系的建立　单位更名是否须另鉴劳动合同　提前解除劳动合同可否要求经济
补偿　试用期被解聘，能否要求多付1个月的工资　职工计时算工资能否带薪休年假　职工未完成任
务是否可以不发工资　单位不加薪当事人能否起诉　职工休年假单位能否扣发工资　特殊工种计算工
龄有何规定　员工换部门后降薪是否合理　当事人能否要求单位每月少扣点工资　企业拖欠工资5年
，申请劳动仲裁是否超时效　公司利用休息日开会可否算加班　周末参加公司培训能否算加班　值班
费和加班费是否一样　外聘员工报酬如何确定　合同约定年薪制可否按月领工资　企业能否以实物支
付工资　单位瞒报保险缴费基数职工怎么办　读研没续缴保费是否算断缴养老保险　工作地点改变，
养老保险如何转移　下岗职工如何缴纳养老保险费　一次性安置人员如何缴纳养老保险费　社会保险
费可否随工资发放　商业保险和社会保险是否等同　《人格担保书》是否有法律效力　违反保密规定
，是否承担责任　违反保密条款的赔偿标准是什么　员工上班睡觉，公司公示睡相是否侵权　员工业
绩相对不佳，单位能否予以辞退　单位解除劳动合同，应否事先通知工会　部门负责人离职，所签责
任状是否依然有效　被单位辞退，是否可以领失业金　被辞退员工该如何维权　单位扣押保险档案怎
么办　合同到期后接近退休年龄怎么办　企业无故减少退休金怎么办　企业可否一次性结算离、退休
金　没签劳动合同，退休后能否领退休金　返聘工资是否包含养老金　办退休养老、医疗保险与单位
有争议怎么办　因病提前退休如何办理相关手续　　国企中、小学退休教师是否有差额补助　特殊工
种提前退休有何规定　退休人员入外国国籍可否享受国内退休待遇　⋯⋯债务纠纷消费纠纷房产纠纷
交通纠纷婚姻纠纷赡养·抚养纠纷遗嘱·继承纠纷其他纠纷
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章节摘录

劳务纠纷企业招聘简章能否写“薪资面议”问：许多用人单位在招聘简章中写着“薪资面议”。
据招聘人员介绍，他们之所以这样做，是因为只想对真正有求职意向的应聘者透露具体的薪资情况。
然而求职者却认为：“不标出具体的薪资情况，我们又不好当面询问，谁知道公司的薪资待遇是否符
合自己的心理价位呢？
”请问企业招聘简章能否写“薪资面议”？
答：根据我国《就业服务与就业管理规定》的要求，从2006年1月1日起，用人单位委托公共就业服务
机构或职业中介机构招用人员，或者参加招聘会时，应当提供招聘简章。
招聘简章应当包括用人单位基本情况、招用人数、工作内容、招录条件、劳动报酬、福利待遇、社会
保险等内容以及法律法规规定的其他内容。
法律还规定，用人单位在招用人员时，应当依法如实告知劳动者有关工作内容、劳动报酬以及劳动者
要求了解的其他情况。
可见，企业在招聘简章中不写薪资待遇情况或者对薪资待遇情况未予明码标价的做法，属于违法行为
。
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