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内容概要

　　本书作者认为，幸福企业才是最好的企业。
然而环顾四周，幸福企业寥寥无几，员工跳楼、企业家自杀的现象屡见报端，中国企业正面临严峻的
幸福危机。
在新商业时代，幸福力将是企业的核心竞争力，建设幸福企业也将不可阻挡地成为下一波浪潮。
作者卢俊卿作为世界杰出华商协会主席和成功企业家，基于长期的企业管理实践，以及对全球500多家
代表性企业的学习考察和深入研究，将给大家奉献一顿企业精神大餐，告诉您什么是幸福企业？
为什么建设幸福企业？
如何建设幸福企业？
值得每一个有建设幸福企业愿景的人参考。
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作者简介

　　卢俊卿
　　世界杰出华商协会主席，中非希望工程主席，天九儒商投资集团董事局主席。

　　一位从农家子弟到总统座上宾的传奇人物；
　　一位发起中非希望工程，并认捐亿元的国际慈善家；
　　一位与32位外国总统(总理)、副总统(副总理)亲切交流／面对面会谈的社会活动家；
　　一位在联合国总部，法国众议院，上海世博会、北京人民大会堂、北京大学多国总统府发表上百
场精彩演讲的演说家；
　　一位创建“幸福企业”，“高效激励”．“企业兵法”、“绿色文明”，“美丽经济”等理论体
系，并成功实践的企业经营管理专家；
　　一位为‘服务华商，造福中华”的崇高事业呕心沥血．并取得巨大成就的“华商公仆”。
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书籍目录

序：用幸福重塑我们的企业
反思篇：什么样的企业才是最好的企业？

　第一章 中国企业的幸福危机
　　第一节 富士康“15连跳”的背后是什么？

　　第二节 企业家“19连死”的背后是什么？

　　第三节 疯狂“跳槽”的背后是什么？

　第二章 谁“夺”走了我们的幸福？

　　第一节 我们走得很远，却忘记为什么而出发
　　第二节 金钱困局：幸福与财富的不等式
　　第三节 员1：是“印钞机”：老板的检讨
　　第四节 压垮企业的那些“稻草”
　第三章 幸福企业才是最好的企业
　　第一节 什么是幸福企业
　　第二节 “以人为本”：幸福企业的精髓
　　第三节 幸福不应是画饼充饥：给员工当下的幸福
　第四章 幸福力：为什么要建设幸福企业
　　第一节 幸福力=竞争力
　　第二节 建设幸福企业：企业应尽的社会责任
　　第三节 建设幸福企业，推动幸福中国
　　第四节 幸福企业才是最好的企业
　　⋯⋯
修炼篇：如何建设幸福企业？

畅想篇：员工心中的幸福企业
附录：卢俊卿的幸福故事
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章节摘录

　　企业不断做大做强，员工越来越快乐，也越来越幸福，这才是企业家真正成功的有力证明。
反过来，企业不断扩大，利润也不断增加，员工却很不满，心里骂你是冷酷的剥削者。
生活在这样的企业里，你会快乐吗？
会幸福吗？
一个成功的企业家，不仅会赚钱，而且能够给大家带来愉快和幸福，才真正实现了人生的价值和意义
。
　　&ldquo;以钱为本&rdquo;的企业家和&ldquo;以人为本&rdquo;的企业家的区别，就在于对待员工的
态度。
在前者的眼里，员工只是逐利的工具，是生产的一种要素，是物。
而在后者的眼里，员工是人，是他们创造了企业的财富，而不是生产要素中的一种消耗品。
　　SK集团是韩国第三大企业，主要以能源化工、信息通信为两大主力产业，在韩国石油化工和移动
通信两大领域排行第一，并跻身于世界1000强企业。
它的经营理念是&ldquo;幸福最大化&rdquo;，而不是&ldquo;赢利最大化&rdquo;。
让员工在工作的过程中拥有幸福感，感受快乐，获得成长，并看到未来方向，这是SK集团一贯的追求
。
SK集团独特的&ldquo;幸福文化&rdquo;吸引了众多年轻人的加盟，他们为能在这个企业工作而自豪。
SK集团认为，生活的最终目标就是幸福，任何人都追求更加美好的生活，这是因为大家都有着更加靠
近幸福生活的愿景。
SK会长崔泰源表示：&ldquo;把欢乐散播至全球各地是我们企业文化不可缺少的一部分。
集团承诺向业务所在地的居民作出回馈，因为我们深信这是21世纪的正确经营之道。
&rdquo;&ldquo;亲和型&rdquo;是崔泰源的独特经营哲学，这包括以人为主的经营和追求幸福式经营两
部分。
　　&hellip;&hellip;
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编辑推荐

　　员工是为幸福而工作的，企业是为员工的幸福而存在的，幸福企业才是最好的企业，幸福力才是
核心竞争力。
这是每个老板都必须明白的基本道理。
否则，企业一定会出现幸福危机，百年老店，基业长青，将无从谈起。
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