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内容概要

　　《农民工融入城市社区工作手册》以农民工需求为导向，整合延伸到社区的人口、就业、社保、
民政、教育、卫生、文化以及综治、维稳、信访、法律服务等社会管理职能和服务资源，调整工作力
量，完善以社区服务站为主体的社区综合服务管理平台，将农民工服务管理纳入其中。
二是落实政策扎实做好农民工社区就业服务工作。
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章节摘录

　　三、抓紧解决农民工工资偏低和拖欠问题　　（六）建立农民工工资支付保障制度　　严格规范
用人单位工资支付行为，确保农民工工资按时足额发放给本人，做到工资发放月清月结或按劳动合同
约定执行。
建立工资支付监控制度和工资保证金制度，从根本上解决拖欠、克扣农民工工资问题。
劳动保障部门要重点监控农民工集中的用人单位工资发放情况。
对发生过拖欠工资的用人单位，强制在开户银行按期预存工资保证金，实行专户管理。
切实解决政府投资项目拖欠工程款问题。
所有建设单位都要按照合同约定及时拨付工程款项，建设资金不落实的，有关部门不得发放施工许可
证，不得批准开工报告。
对重点监控的建筑施工企业实行工资保证金制度。
加大对拖欠农民工工资用人单位的处罚力度，对恶意拖欠、情节严重的，可依法责令停业整顿、降低
或取消资质，直至吊销营业执照，并对有关人员依法予以制裁。
各地方、各单位都要继续加大工资清欠力度，并确保不发生新的拖欠。
　　（七）合理确定和提高农民工工资水平　　规范农民工工资管理，切实改变农民工工资偏低、同
工不同酬的状况。
各地要严格执行最低工资制度，合理确定并适时调整最低工资标准，制定和推行小时最低工资标准。
制定相关岗位劳动定额的行业参考标准。
用人单位不得以实行计件工资为由拒绝执行最低工资制度，不得利用提高劳动定额变相降低工资水平
。
严格执行国家关于职工休息休假的规定，延长工时和休息日、法定假日工作的，要依法支付加班工资
。
农民工和其他职工要实行同工同酬。
国务院有关部门要加强对地方制定、调整和执行最低工资标准的指导监督。
各地要科学确定工资指导线，建立企业工资集体协商制度，促进农民工工资合理增长。
　　四、依法规范农民工劳动管理　　（八）严格执行劳动合同制度　　所有用人单位招用农民工都
必须依法订立并履行劳动合同，建立权责明确的劳动关系。
严格执行国家关于劳动合同试用期的规定，不得滥用试用期侵犯农民工权益。
劳动保障部门要制定和推行规范的劳动合同文本，加强对用人单位订立和履行劳动合同的指导和监督
。
任何单位都不得违反劳动合同约定损害农民工权益。
　　（九）依法保障农民工职业安全卫生权益　　各地要严格执行国家职业安全和劳动保护规程及标
准。
企业必须按规定配备安全生产和职业病防护设施。
　　⋯⋯
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