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前言

在多年的职场生涯中，我不断地接触到一批批踏入社会的年轻朋友，他们秉持着一股来自青春的热力
，在这个大世界里，试着为自己建立人生成就的据点。
但是，同时我也注意到一种非常普遍的现象——这些社会的新鲜血液，在日以继夜地付出后，往往会
忽然丧失了斗志，挫折感掩盖了努力的方向，一夕之间，身陷“不知为何而战”的泥沼彷徨而无法自
拔⋯⋯    面对这种令人愕然的现象，我苦思良久，彷佛自己未曾有过如此反差的经历。
是因为当时人在其中，而不自觉；还是因为为时已久，所以才有现在这种“轻舟已过万重山”的轻省
？
回想着自己的成长经历，终于，我发现了或许可以提供作为参考的建议——“观点”！
    是的，就是“观点”！
    我回首自己心性养成的过程，很幸运地发现，在不同的关键性时期，或是长辈、或是同僚、或是家
人朋友，他们总在不同层面或不同领域上，有形无形地向我展现他们的想法与做法，而在我这个追求
成就的人眼里，不自觉地，就形成了大大小小不同的印象。
沉淀片刻，通过在脑海中与曾经经历过的比对之后，属于自己的“观点”油然而生。
更重要的是，这些“观点”，经过了时间的淬炼，最终结晶成了我为人处世的“价值标准”。
    因此我发现，面对漫漫人生，原来“观点”才是忠于自我、坚守岗位的动机所在。
更进一步来说，不论是抉择还是体验，对人、对事持有正确的“观点”，会帮助我们为自己的人生不
仅立下“高度”、“宽度”与“深度”的指标，更在眼前这个越来越强调“人”的时代里，表现出人
本价值中最核心的精髓——“温度”。
    这本书看似是我人生的随笔，其实就是在自己的经历中，把从“观点”到“价值”这一路的发展重
新做一次审视性的回想，并且以过来人的身份，谈谈回首来时路的宝贵收获甚至是惨痛的教训。
总而言之，我想用自己的生命历程，来帮助无限继起的新生勇士们，如何重视“观点”，又如何建构
起自己所依循的“价值”指针。
    当然，在本书的发行之际，我一定要感谢许多让自己能有眼前这有限成就，而时时感念在心的人—
—我的阿公，我的父母，我的先生、孩子、家人，和在不同的时期与我一同打拼的事业伙伴。
这些人曾经的所言所行，是我成长岁月中不可或缺的亮光，不论对、错、好、坏，都成为我在人生旅
途上行走时的借鉴与鼓励，最终成就了今日的我。
    最后要感谢正在看这本书的您，因为您将和我一起让社会更美好！
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内容概要

　　我沒有什么特别的能力，优点，只是有个信念，要留给后世一个好的影响，让自己的价值大到足
以改变别人的思维，就是这股信念造就了现在的我，
　　別人对我们的期待、信任，是一种牵引我们向上的力量：我们对自己的期待、信任，则是不断产
生能量的源泉。
你相信你自己吗，你必须相信你自己、不只是相信自己，我们也该信任他人、相信事情会变好。

　　我问自己，到底怕什么，为什么会怕成这样，难道真的是一次又一次的拒绝，让我害怕、不愿意
面对了吗，再一想，别人会不会拒绝，不是我能掌握的，那我就不该再忧心或烦恼。
我不能决定结果，那我能做什么，我能做的是一努力做好自己分内的事。
确认自己在能力范围尽了全力，就是第一名。

　　俗话说，不招人妒是庸才，在职场上，因为竞争、恶意、甚至是莫名其妙的理由。
难免会遇到流言中伤。
先恭喜自己吧，能成为别人攻击的目标，说明你是个可敬的对手。
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作者简介

　　李佳蓉，出生在一个平民家庭，起初倣贸易。
35岁时开始涉足保险业，凭着过人的规划与智慧，很快先后获得小组第一、全区第，全处第乃至全公
司第一。
并如愿创建了自己的公司——磊山保险经纪公司．从业以来．得奖纪录国际龙奖IDA连续12年得奖。
荣获IDA《终身会员殊荣。
在台湾地区被誉为“获奖最多的保险天后”，也是有名的慈善大使、爱心大使曾受《商业周刊》、《
中国保险营销杂志，等各大媒体专访。
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章节摘录

版权页：因为那次他把晨会上一支小小的舞编得太杰出了，有一年运动会的大会舞，大家就决定由他
来负责编舞。
这次的难度可不一样。
那是一百多人一起跳的舞，而且老中青各年龄层的人都有，编的舞要容易学、容易跳又好看。
更大的挑战是，他要有能力调动、指挥这一百来位伙伴，其中大部分都是比他资深而且业绩好的伙伴
，他要如何指挥他们呢？
我不知道他是怎么办到的，但是他确实办到了。
他编了一支很炫的舞，大家都乖乖地任由他安排指挥，而且每个人都开开心心地配合，大会舞的筹备
出乎意料得顺利圆满。
这让我非常羡慕，因为我的领导方式常会让别人产生压力，他却可以一派轻松地完成任务。
事后，我对他说：“你的内在，有个会领导的巨人！
”他不只是会编舞而已，还有领导群众的能力，我期待他能唤醒那心中的巨人，充分表现出他潜在的
能量。
最近，他成功地组织了伙伴一起去运动，这是我们一直想做却没做成的事。
每个礼拜五晚上，大家在运动场上打球、竞走或做做体操，他没有制定社规，可是运作却很顺畅。
对于团队事务，他也一反过去的默不作声，变得积极参与，勇于提供意见。
从编舞上得到的肯定与喝彩，让他开始表现出其他方面的特长。
从原本的忧郁、疏离、默默隐身在团队中的无名小子，变成了勇于表达主张的建言者。
一个企业里不会只有一种层级的人存在，基层的人是最不可少的，却也是最常被忽视的。
大部分位于基层的工作者，都会想要提升自己。
有些人努力求表现而被打压，有些人则是不知道要怎么做，要不就是短时间看不见努力的成效而放弃
。
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