
第一图书网, tushu007.com
<<护理管理学>>

图书基本信息

书名：<<护理管理学>>

13位ISBN编号：9787509109557

10位ISBN编号：7509109558

出版时间：2007-7

出版时间：人民军医

作者：王惠珍主编

页数：128

字数：204000

版权说明：本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问：http://www.tushu007.com

Page 1



第一图书网, tushu007.com
<<护理管理学>>

内容概要

护理管理学是将管理学的理论、方法与护理管理实践相结合的一门应用型学科，是管理学的一个分支
。
随着护理学科的发展，护理管理也由经验型管理逐步向科学型管理发展，实践证明，良好的护理管理
可以使护理系统理到最优运转，提高扩理质理。
　　本教材根据高职高专护理学生特点及知识结构编写，内容丰富、实用。
全书包括四篇共12章，主要阐述了护理管理学相关的基础知识、护理组织管理、护理人力资源管理、
护理领导、护理质量管理、护理业务技术管理、医院内感染管理、护理安全管理等内容。
并配有与本教材相应的辅助教材，包括教学大纲，重点复习内容及可操作性强的实例分析与练习题，
让学生在学习理论知识基础上，注重理论联系实际能力的培养，可供学生课后自学，发挥学生主观能
动性，常握护理学理理论与方法。
　　本教材对教学内容进行精心撷取，进行更新、充实，增加了与现代管理相关的新内容，如组织文
化、时间管理、ISO9000族标准与护理质量管理、护理信息与护理安全管理、医源性突发公共卫生事件
的护理管理等。
教材的充实与更新体现了国内外护理管理的新进展，为医院的管理和优质服务提供了可以借鉴的宝贵
经验和指导方法。
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章节摘录

第1章 管理学与护理管理学第一节 管理学与护理管理学的基本知识管理是人类组织社会活动的一个最
基本的手段，大到一个国家，小到一个家庭，只要有两个或两个以上的人为了完成他们中任何一个人
都不可能单独完成的目标而把他们的努力和资源结合在一起时，就需要有一个管理过程。
通过管理，人们才能组织起来为达到某种目标而行动。
一、管理的基本知识（一）管理的概念管理的各个学派在各个时期对管理含义的解释各不相同。
美国管理学派认为，管理是“为了达到同一目标而协调集体所做努力的过程”。
法国学者认为“管理可以被看作是为实现所要达到的目标而协调人力和财力的一种合理方法”。
我国有的学者认为“管理就是通过共同劳动加以组织指挥，以期达到最大效能的活动”。
综合以上观点，现代管理学者提出“管理就是由一个人或更多的人来协调他人的活动，以便收到个人
单独活动所不能收到的效果而进行的各种活动”。
尽管不同时期的管理学家给予管理不同的解释，人们对管理的研究和认识角度不同，但对于管理过程
中存在的基本因素的认识几乎是一致的。
这就是管理概念使我们注意到的几个关键问题的研究：第一，管理工作的中心是管理其他人的工作；
管理工作的主要目的是通过其他人的活动来收到工作效果。
第二，管理工作是通过协调其他人的活动来进行的。
第三，管理人员必须同时考虑两个方面：①其他人的活动即其他人的工作；②其他人即人们。
把以上这些因素归纳起来，就形成了对管理的认识为“管理是领导人利用各种原理和方法，把大家的
力量和活动引向目标的一系列活动过程。
”
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