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内容概要

　　2007年6月29日，十届全国人大常务委员会第二十八次会议审议通过了《中华人民共和国劳动合同
法》，当日，国家主席胡锦涛签署国家主席令予以公布，自2008年1月1日起施行。
　　我国劳动合同制度是1994年7月通过的《劳动法》确立的，10多年来的实践证明，这一制度发挥了
十分重要的作用。
但是，随着市场主体和利益关系的多元化，现行劳动合同制度在实施中也出现了一些新情况、新问题
，已经不能完全适应新形势的要求。
《劳动合同法》的通过和实施，进一步完善和规范了我国的劳动合同制度，明确了劳务合同双方当事
人的权利和义务，为保护劳动者的合法权益，构建和发展和谐稳定的劳动关系，提供了重要的法律依
据。
　　为了帮助大家正确理解和准确贯彻该法，保证执行中不发生偏差，该法起草小组编写了本书。
　　该书权威准确，解释全面，便于实务操作，可作为学习、培训和实务工作的重要用书。
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编辑推荐

劳动合同内容和签订程序不规范、权利和义务不对等、合同期限短期化、非公有制企业劳动合同签订
率低、覆盖面小；劳动合同管理手段和方式落后，劳动监管不到位等，导致侵害职工权益的现象时有
发生，劳动纠纷不断，以至劳动争议持续上升，严重影响了劳动关系的和谐稳定和社会政治的安定。
2007年6月，国家适时出台了劳动合同法。
该法的颁布是市场经济条件下用人单位和劳动者确立劳动关系的一部非常重要的法律，为培育和发展
劳动力市场，建立统一、开放、公平和规范的劳动力市场运行机制创造了有利条件。
该法的实施，对规范企业的劳动用工行为、劳动管理、劳动者和企业的合法权益起到了有法可依、有
法可循的作用。
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