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内容概要

您了解面试么？
    您对求职有清醒的认知么？
    您了解外企面试的规则么？
    您了解百强企业的要求么？
    您知道面试的种种技巧么？
    您遇到过求职面试的骗局么？
    不论您是应届毕业生还是已工作者，只要您对求职面试还有种种疑惑不解，就可以翻看此书。
本书是笔者通过多方调研及自身深切体会沉淀而来，掌握书中的技巧、了解书中提到的与面试有关的
种种，对于改变您目前的求职困境，将有莫大的帮助。
本书将解开您的求职疑问，改写您的职场命运，从而正面影响您的生活状态，帮助您实现人生的辉煌
。
    本书极具整体感、综合性，内容涵盖了简历制作、面试过程分析、应掌握的面试技巧、外企文化分
析、世界五百强企业相关问题、求职陷阱等问题，并提炼出其中的精髓，以提升求职者的面试能力。
同时，对外企面试特征给予了重点解析，将求职面试的各各环节一一梳理。
在讲解问题的时候，本书采用了多角度切入法，以期给读者更多的启示。
本书并末对一些浅显易懂的问题作过多的赘述，而是把笔墨着重落在笔者认为最容易被忽略和误解的
问题上。
书中对大部分问题的阐述借鉴了世界五百强的特征，理由是：大多数正规企业及大型企业的招聘面试
模式与世界五百强企业的招聘面试流程是相似的，那么，让广大读者理解和掌握应对这种高端企业的
面试技巧后，再去应对那些将各种招聘面试程序简化了的中小型企业自是驾轻就熟。
并且，只要是面试，很多东西是共通的，希望广大读者能仔细体会。
    笔者认为，读书的同时必须思考。
对于书中提到的各种问题，读者要善于总结，掌握适合自身应用的方法和思路。
这样，书中的智慧才能真正可以为您所用。
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章节摘录

1　和你一起完成简历去面试俗语有云“知已知彼，百战不殆”。
要想征服一个对手，首先要从了解对手开始。
对于需要接二连三去面试的人来说，了解面试的构架、流程、特色、技巧是制胜的关键。
面试并不复杂，要相信，每个人都是某一特色的拥有者，或者是果断的，或者是谦和的，或者是智慧
的，或者是诚实的。
在你身上总有一些特点把你与其他人区分开来。
这些特点就是让你成为面试胜利者的关键。
在面试的过程中，为什么有的人成功而有些人失败呢？
失败分为两类：一类是由于自身条件与招聘单位要求的条件不相吻合，换句话说，是败在能力不及上
。
这样的失败你必是无话可说，也得心甘情愿。
另一类失败则是败在了面试技巧上，你不是力不如人，而是技不如人。
输在这种地方，你就不会无话可说了吧？
掌握面试技巧，才能真正实现当机会来临之时，将其牢牢握在手中。
从这一刻开始，让我们一起学习面试的各种技巧。
面试，有一个清晰的流程。
实现面试，离不开前期简历的制作，好的实力加好的简历，才能赢得好的面试机会。
面试，从制作简历开始。
简历制作公司对简历的筛选一般的公司，不管通过什么途径发布了招聘信息，总能有相当数量的求职
者向公司投出简历。
一般情况下，每份简历都会经过第一轮的粗选，而这个过程中，每份简历停留在简历筛选人员手中的
时间基本为60秒。
简历筛选人员在这个过程中关注的东西是：简历的外观和结构、毕业学校、所学专业、工作过的公司
和从事过的职位以及此次你应聘的职位。
如果你的学历比一般人有优势，比如MBA或者研究生，在这一点你就可能被加分而增加了进入面试的
机会。
类似的优势还有：拥有较丰富的学校活动或社团活动、大型企业的实习或就职经历、掌握某项技能（
英语六级、TOFEL高分或计算机三级、会计师资格证等）。
另外，由于现在英语的四六级不允许社会人员报考，导致社会人员觉得自己没有了相关证书，进入外
企就更显得遥不可及。
事实上，现在除了英语的四六级，外企还认可TOEIC（托业）和BEC（剑桥商务英语）等。
如果你的目标企业是宝洁、微软、三星、MOTO、LG、GE、惠普等（尤其是美资企业），建议你
考TOEIC。
宝洁，是相当认可TOEIC的成绩的。
如果你的目标企业是英资企业，建议你报考BEC。
从难度上来讲，个人认为，BEC要比TOEIC难一些，因为BEC要考写作。
如果你要应聘的公司是外企，你可以考虑模仿外企常用申请表的形式来投递你的简历。
这样做的好处是突出了你的职业化，也比较符合简历筛选人的习惯，从而增大了你进入面试的几率。
但也有一定的弊端，由于每份申请表的外观和格式栏目完全一致，不方便你展现自己与众不同的特长
。
如有必要，你可以在申请表的后面附上你的另一份简历。
一些细节问题也是简历筛选人员会关注的，如果你附上了求职申请，一定要保证它的质量，包括用纸
、用词。
如果是投递给外企的简历，注重语法上的正确也十分重要。
拼写的错误会让你减分，过度的保证会让对方质疑你的品质。
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编辑推荐

《和你一起面试》由中国市场出版社出版。
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