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内容概要

治理论认为治理机制是影响国有商业银行绩效的决定性因素，只要改善治理机制，国有商业银行绩效
低下的现状就会得到改观。
该观点本质上是一种治理机制决定论，放大了公司治理的作用，缺乏对公司治理的全面理解和深刻认
识，忽略了公司治理有效发挥作用所必须具备的其他制度条件。
研究发现，公司治理只是企业所有权安排的具体化，企业所有权是公司治理结构的一个抽象概括。
因此，公司治理离不开特定的产权制度。
那种认为“体制不变时，好的机制也会起作用”的政策主张最多只能是一种权宜之计，不能从根本上
解决问题。
再完善的治理机制也只是属于技术层面的制度设计，它必须有赖于更为根本的制度环境才能发挥切实
有效的作用。
    治理论、产权论、竞争论，究竟哪一种观点更切中要害，能够更有说服力地解释国有商业银行绩效
低下的现状？
或者几种观点不是非此即彼，而是相互关联、共同决定着国有商业银行绩效？
如果这样的假设能够被证实，那么，三者之间的内在关联又是怎样的？
本书对这些问题的解决进行了介绍，供读者阅读参考。
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章节摘录

　　第1章 国有商业银行绩效分析　　1.1 绩效指标体系　　早在17、18世纪，经济学家就发现了运转
良好的资金借贷体系对产业部门成长的重要性。
亚当·斯密在《国富论》中就此问题进行了详细的论述，并明确指出：“贷出取息的资财在借用人手
里如果用作资本，就是用来维持生产性劳动，可以再生产价值，并提供利润”。
熊彼特则从企业家创新的角度提出了金融体系对于企业家以及经济发展的重要性，他认为企业家才能
的施展需借助借贷资本，“纯粹的企业家在成为企业家之前必须首先使自己成为债务人”，金融体系
为企业家赋予了生产性力量，进而通过企业家为整个经济提供信贷支持，如此，经济发展才有可能脱
离单纯的循环性的流动。
因此，金融中介自身的健康与否、效率高低在一定程度上决定着经济发展水平。
　　金融市场的制度设计能够促进资本在整个经济中更有效的配置，并最终促进实体经济的效率改进
。
通过金融市场的制度体系，金融资产的剩余部门向金融资产的稀缺部门转移金融资产，使得金融资产
由那些不能将资金运用到生产型用途的人转向那些能够将其投入生产型领域的人的手中，作为经济中
稀缺资源的金融资产就得到了有效的配置，经济效率与整体福利得到提升。
这是金融学理论对于金融促进经济发展的经典论述。
但需要补充的是，金融资产的转移不是自然完成的，它的实现不能缺少一个至关重要的环节，这就是
金融中介机构。
商业银行作为金融市场中的重要中介机构，通过对金融资产的有效配置使经济效率得以提升，这正是
商业银行作用于经济发展的最终指向。
　　作为金融中介机构，银行的基本功能是资金配置和金融服务。
但在我国，国有商业银行长期以来被当作贯彻政府意图、执行政策的准国家机关。
国有商业银行通过贯彻执行国家政策和政府意图，为整体经济和社会发展提供支持，维护经济、社会
的稳定，追求国家利益最大化。
本着这一逻辑，有人总结了国有商业银行种种历史功绩：国有商业银行的资金供给保证了国民经济发
展计划的完成；配合财政调动了几乎所有社会经济剩余；支持了我国工业体系和国民经济体系的建立
与完善，等等。
上述功绩，其逻辑出发点已经偏离了真正的金融企业。
这些功绩确实是通过国有商业银行实现的，但不是国有商业银行作为“银行”自主行为的结果，而是
被当作支持国民经济发展的“工具”的结果。
　　⋯⋯
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