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内容概要

本书以《劳动法》和《劳动合同法》为基础，全面结合了相关的法律、行政法规、部门规章和司法解
释，以问答的形式向您介绍劳动法中有关工伤处理方面的问题。
在语言上，书本力求通俗易懂，并配以生活中的小例子和实践中的典型案例，使您能更准确地理解法
条、更轻松地掌握法律。
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书籍目录

第一章　工伤基础法律知识　第一节　劳动关系　　一、什么是劳动关系？
 　　二、什么是事实劳动关系？
 　　三、怎样确定劳动者与用人单位存在事实劳动关系？
 　　四、劳动者在试用期内发生工伤事故，是否为工伤？
 　　五、怎样证明劳动者与用人单位存在劳动关系？
 　　六、劳动关系与劳务关系有什么区别？
 　　七、对是否存在劳动关系发生争议应该怎么办？
 　　第二节　工伤和工伤事故　　一、什么是工伤事故？
 　　二、工伤事故和工伤有什么不同？
 　　三、构成工伤事故的要件图　　四、工伤事故分为几个等级？
 　第三节　工伤保险　　一、什么是工伤保险？
 　　二、工伤保险的基本特征有哪些？
 　　三、用人单位和劳动者约定“工伤概不负责”，劳动者发生工伤事故后，能不能够享受工伤保险
待遇？
 　　四、工伤保险与意外伤害保险有什么不同？
 　　五、哪些用人单位应当参加工伤保险？
 　　六、个体工商户是否参加工伤保险？
 　　七、职工同时打两份工，应该由哪个单位缴纳工伤保险费？
 　　八、应当参加而未参加工伤保险的用人单位应承担什么法律责任？
 　　九、用人单位在工伤保险中承担哪些责任？
 　　十、工伤保险工作由哪个部门进行管理？
 　第四节　工伤保险待遇与人身损害赔偿　　一、怎样区别工伤保险待遇赔偿与人身损害赔偿？
 　　二、在已经享受工伤保险待遇的情况下，劳动者是否还可以请求民事赔偿？
 　　三、在因用人单位以外的第三人侵权导致劳动者工伤情况下，用人单位给付劳动者工伤待遇后，
可不可以向第三人追偿？
 　　四、工伤保险待遇和人身损害赔偿的范围有什么区别？
 　第五节　工伤问题处理实务操作流程示意图　　一、工伤认定流程图　　二、申请劳动能力鉴定的
一般程序图　　三、工伤职工个人申请劳动能力鉴定程序图　　四、重新鉴定程序图　　五、伤残等
级划分标准图第二章　 工伤保险基金　一、工伤保险基金由哪些款源构成？
 　二、什么是工伤保险统筹地区？
 　三、怎样确定用人单位所属的工伤保险统筹地区？
 　四、工伤保险费率是按照什么标准确定的？
 　五、行业差别费率及档次的规定是怎样的？
 　六、工伤保险费由谁缴纳？
 　七、怎样确定用人单位应缴纳的工伤保险费数额？
 　八、用人单位对经办机构确定的缴费费率不服的，应该怎么办？
 　九、用人单位瞒报工资总额或者职工人数的，应受到什么处罚？
 　十、工伤保险基金有哪些用途？
 　十一、什么是工伤保险储备金？
 第三章　工伤认定　一、怎样的情形应该认定为工伤？
 　二、怎样理解工作时间和工作场所？
 　三、在劳动者有多个工作场所的情况下，多个工作场所之间的必经区域是否属于“工作场所”？
 　四、怎样理解“工作时间前后在工作场所内，从事与工作有关的预备性或者收尾性工作受到事故伤
害的”？
 　五、怎样理解“工作时间和工作场所内，因履行工作职责受到暴力等意外伤害”？
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 　六、怎样理解“上下班途中，受到机动车事故伤害的．应当认定为工伤？
 　七、职工在并非回家的必经路途上遭受事故伤害，是否为工伤？
 　八、在上下班途中因违章　受到机动车事故伤害，是否为工伤？
 　九、怎样理解“因工外出期间，由于工作原因受到伤害或者发生事故下落不明的”？
 　十、怎样的情形视同工伤？
 　十一、职工参加用人单位组织的集体活动时造成伤亡的，能否认定为工伤？
 　十二、怎样的情形不得认定为工伤或视同工伤？
 　十三、职工发生事故伤害后，谁有权提起工伤认定申请？
 　十四、企业在租赁过程中发生伤亡事故如何认定事故单位？
 　十五、用人单位怠于提出工伤认定申请的，应该怎么办？
 　十六、工伤职工或其直系亲属、工会组织提出工伤认定申请，需要经过用人单位同意吗？
 　十七、工伤认定申请应该向哪个部门提出？
 　十八、职工在两个或两个以上用人单位同时就业的，发生工伤事故应由谁承担工伤保险责任？
 　十九、申请工伤认定应提交哪些材料？
 　二十、劳动行政保障部门进行工伤认定需要经过哪些程序？
 　二十一、职工或者其直系亲属认为是工伤，用人单位不认为是工伤的，应该怎么办？
 　二十二、职工或者其直系亲属、用人单位对不予受理决定不服的，应该怎么办？
 　二十三、职工或者其直系亲属、用人单位对工伤认定决定不服的，应该怎么办？
 　二十四、劳动保障部门工作人员在工伤认定中不得有哪些行为？
 　二十五、骗取工伤保险待遇的，应受到怎样的处罚？
 第四章　劳动能力鉴定　一、在什么情况下可以申请劳动能力鉴定？
 　二、什么是劳动能力鉴定？
 　三、进行劳动能力鉴定需要经过哪些程序？
 　四、劳动能力鉴定组织或个人提供弄虚作假、收受当事人财物的，应该怎么办？
 　五、对劳动能力鉴定结论不服，应该怎么办？
 　六、经过劳动能力鉴定后，工伤职工的伤残情况发生变化的，应该怎么办？
 　七、劳动能力鉴定的费用应由谁来承担？
 第五章　工伤保险待遇　一、 工伤职工依法享受的工伤保险待遇有哪些？
 　二、职工在什么情况下可以享受工伤医疗保险待遇？
 　三、工伤医疗保险待遇包括哪些内容？
 　四、工伤职工的停工留薪期有多长？
 　五、工伤职工在评定伤残等级后，可否继续享受停工留薪待遇？
 　六、工伤职工能不能配置辅助器具？
其费用由谁承担？
 　七、工伤职工在什么情况下可以领取生活护理费？
 　八、工伤职工的生活护理费按照什么标准确定？
 　九、一级至四级因工致残职工享受哪些待遇？
 　十、五级至六级因工致残职工享受哪些待遇？
 　十一、七级至十级因工致残职工享受哪些待遇？
 　十二、职工工伤复发的，能不能享受工伤保险待遇？
 　十三、工伤职工旧伤复发后伤残等级发生变化的，其待遇如何变化？
 　十四、职工因工死亡后，其直系亲属享受哪些待遇？
 　十五、因工死亡职工的“供养亲属”是指哪些亲属？
 　十六、因工死亡职工的供养亲属在哪些情形下可以享受抚恤金待遇？
 　十七、领取抚恤金的工亡职工供养亲属在哪些情形下停止享受抚恤金待遇？
 　十八、领取抚恤金的工亡职工供养亲属被判刑的，抚恤金待遇是否应予停止？
 　十九、工伤保险待遇是一成不变的吗？
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 　二十、职工因工发生事故而下落不明的，应该怎么办？
 　二十一、工伤职工在哪些情况下停止享受工伤保险待遇？
 　二十二、工伤职工再次发生工伤，应该如何确定应享受的伤残津贴？
 　二十三、工伤事故赔偿计算公式　二十四、用人单位分立、合并、转让的，由谁来承担工伤保险责
任？
 　二十五、原用人单位被承包经营的，由谁来承担工伤保险责任？
　二十六、职工被借调期间受到工伤事故伤害的，应该怎么办？
 　二十七、企业破产的，工伤保险待遇费用应如何承担？
 　二十八、职工被派出境工作期间发生工伤事故的应如何处理？
 　二十九、在国内发生并由外方支付赔偿的工伤事故，被伤害职工的工伤保险待遇应如何确定？
 　三十、工伤职工或其直系亲属对劳动保障部门核定的工伤保险待遇有异议的，应该怎么办？
 　三十一、职工与用人单位发生工伤待遇方面的争议，应该怎么办？
 　三十二、在工伤期间，劳动者的劳动合同到期的，用人单位可以解除与劳动者的劳动合同吗？
 　三十三、劳动者患职业病或工伤后丧失或者部分丧 失劳动能力，用人单位解除劳动合同的，应该
怎么办？
 第六章　工伤救济第七章　职业病第八章　劳动合同附录
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