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内容概要

本书对劳动合同的介绍分为四个部分，即签约篇、履约篇、解约篇及纠纷处理篇。
签约篇主要对劳动合同的订立做了详细的介绍；履约篇主要介绍了合同履行中一些常见问题的避免和
解决以及劳动合同的变更和终止；劳动合同的解除一直是实践中纠纷的多发点，本书就劳动合同的解
除条件和解除后的赔偿补偿问题做了详细介绍；最后一篇为纠纷处理篇，总结了实践中常见的劳动纠
纷和纠纷解决方法，希望能对您预防和解决纠纷有所帮助。
 以上劳动合同法律知识所涉的法律法规均为最新有效，对于《劳动合同法》与以往法律不一致之处的
适用问题还特别做了分析。
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书籍目录

第一篇　签约　一、　签订劳动合同前的准备　　（一）　劳动合同是什么　　（二）　劳动合同的
适用范围　　（三）　什么是劳务派遣　二、　劳动合同的订立　　（一）　订立劳动合同的程序　
　（二）　劳动合同订立的原则　　（三）　订立劳动合同应当注意的问题　　（四）　订立劳动合
同采用的形式　三、　劳动合同的必备条款　　（一）　哪些是劳动合同的必备条款　　（二）　如
何理解劳动合同中的专项协议4　四、　劳动合同中可选择的约定条款　　（一）　对试用期应当如
何理解　　（二）　劳动合同中的保密条款和竞业禁止条款应当怎样约定　　（三）　有关第二职业
条款的约定　　（四）　对服务期条款的约定　　（五）　劳动合同中的违约金条款　五、　如何认
定劳动合同的效力　　（一）　无效劳动合同包括哪些情形　　（二）　无效劳动合同的条件　　（
三）　无效劳动合同的确认　　（四）　无效劳动合同的预防和处理第二篇　履约　六、　劳动合同
的履行和变更　　（一）　劳动合同应当如何履行　　（二）　劳动合同什么情况下可以变更　　（
三）　劳动合同如何才能中止履行第三篇　解约　七、　劳动合同的解除　　（一）　用人单位可以
解除劳动合同的情形　　（二）　用人单位经济性裁减人员的情形　　（三）　劳动者可以解除劳动
合同的情形　八、　劳动合同的终止和续订　　（一）　劳动合同的终止　　（二）　劳动合同的续
订　　（三）　劳动合同终止后的责任与义务第四篇　纠纷处理　九、　劳动合同纠纷及争议的处理
　　（一）　订立劳动合同时可能产生的纠纷　　（二）　劳动合同履行过程中产生的纠纷　　（三
）　因劳动合同的解除产生的纠纷　　（四）　劳动合同的争议处理附录　中华人民共和国劳动合同
法（2007年6月29日）　中华人民共和国劳动法（1994年7月5日）
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章节摘录

　　第一篇　签约　　一、　签订劳动合同前的准备　　劳动合同是劳动者与用人单位之间建立劳动
合同关系的重要依据，也是双方当事人明确各自权利与义务的基本形式。
这对劳动者实现劳动权、用人单位合理使用劳动力，减少和防止劳动争议都有重要作用。
本章主要介绍什么是劳动合同、劳动合同的适用范围、劳动派遣、劳动合同的法律依据等。
　　（一）　劳动合同是什么　　劳动合同又称“劳动契约”、“劳动协议”，指劳动者与用人单位
之间为确立劳动关系，明确双方权利和义务签订的书面协议。
《中华人民共和国劳动法》第十六条规定：“劳动合同是劳动者与用人单位确立劳动关系，明确双方
权利和义务的协议，建立劳动关系应当订立劳动合同。
”《中华人民共和国劳动合同法》第十条规定：“建立劳动关系，应当订立书面劳动合同。
已建立劳动关系，未同时订立书面劳动合同的，应当自用工之日起一个月内订立书面劳动合同。
用人单位与劳动者在用工前订立劳动合同的，劳动关系自用工之日起建立。
”　　（二）　劳动合同的适用范围　　《中华人民共和国劳动法》第二条规定：“在中华人民共和
国境内的企业、个体经济组织（以下统称用人单位）和与之形成劳动关系的劳动者，适用本法。
国家机关、事业组织、社会团体和与之建立劳动合同关系的劳动者，依照本法执行。
”⋯⋯　　⋯⋯
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编辑推荐

　　劳动合同签约——签订劳动合同前的准备、劳动合同的订立、劳动合同的必备条款、劳动合同中
可选择的约定条款、如何认定劳动合同的效力。
　　劳动合民履约——劳动合同的履行和变更。
　　劳动合同解约——劳动合同的解除、劳动合同的终止和续订。
　　劳动合同纠纷处理——劳动合同纠纷及争议的处理。
　　一线劳动法律工作者全方位为您解读劳动合同法律问题，贴心法律顾问带您进入轻松愉快的劳动
法学法用法之旅！
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