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内容概要

本书紧密结合《劳动合同法》、《劳动合同法实施条例》、《劳动争议调解仲裁法》等多部新法规，
在第一版的基础上进行了全面系统的修订。
作者采用问答的形式对劳动合同订立、履行及劳动争议处理等各个方面存在的疑难问题作出了极具针
对性的详细解答。
本书结构清晰合理．方便读者查询；内容丰富充实，解答详细具体：结合疑难案例，分析通俗易懂；
体系完整全面。
    本书主要分为八大部分：劳动合同的订立；劳动合同的基本内容；劳动合同的履行和变更；劳动合
同的解除和终止；特殊劳动合同；与劳动合同相关的其他问题；劳动监察和劳动争议处理。
需要说明的一点是：法律是固定的，实践却是千变万化的。
本书不可能对劳动合同的全部问题都有所涉及，作者只是希望读者通过阅读本书，对劳动合同制度有
更丰富和更形象的认识，在面对具体问题时，能够通过法律的手段维护自己的权益，同时依法履行义
务以免遭受不利。
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书籍目录

第一章　劳动合同的订立　第一节　劳动合同基本常识    1．什么是劳动合同？
    2．建立劳动关系为什么应当订立劳动合同？
    3．在实践中经常出现劳动合同与企业内部的规章制度存在矛盾的情况，这种情况应当如何处理呢？
  　4．用人单位制定或者修改劳动规章制度时对劳动者应当履行哪些义务？
    5．劳动合同是否必须采取书面形式？
    6．员工与会计师事务所、律师事务所等单位发生的劳动争议是否受劳动合同法约束？
    7．用人单位法定代表人变更是否影响合同的效力？
    8．劳动合同法对事业单位具有约束力吗？
    9．劳动关系从什么时候开始建立？
　第二节　劳动合同订立程序    1．谁是订立劳动合同的当事人？
    2．如果用人单位不愿意与劳动者签订劳动合同，应当如何处理？
  　3．劳动合同应当何时订立？
  　4．用人单位在订立劳动合同时收取劳动者钱物的应当怎样处理？
  　5．订立劳动合同时应当注意哪些问题？
  　6．订立劳动合同主要包括哪几个步骤？
  　7．怎样确保订立的劳动合同合法有效？
  　8．劳动者拒不签订劳动合同的，用人单位应当怎么办？
  　9．什么情况下用人单位与劳动者可以约定服务期？
  　10．劳动合同是否可以仅由用人单位单方保存？
  　11．在试用期，用人单位是否要与劳动者签订劳动合同？
  　12．用人单位分立、合并、租赁、承包后的劳动合同应当怎样订立？
  　13．如果劳动者拒不与用人单位签订劳动合同怎么办？
  　第三节　特殊劳动者订立劳动合同的规定  　1．在校学生到企业“打工”，要不要订立书面劳动合
同？
  　2．借调的人员怎样签订劳动合同？
  　3．劳动者劳动合同期满且已接近退休年龄，则在，续订劳动合同时应当注意哪些事项？
  　4．用人单位是否应与使用的“临时工”、季节工签定劳动合同？
  　5．公益性岗位能否适用无固定期限劳动合同的规定？
　⋯⋯第二章　劳动合同的基本内容第三章　劳动全同的履行和变更第四章　劳动合同的解除和终止
第五章　特殊劳动合同第六章　与劳动合同相关的其它问题第七章　劳动监察第八章　劳动争议处理
附录
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