
第一图书网, tushu007.com
<<中华人民共和国就业促进法释义>>

图书基本信息

书名：<<中华人民共和国就业促进法释义>>

13位ISBN编号：9787509301135

10位ISBN编号：7509301130

出版时间：2007-9

出版时间：中国法制

作者：黎建飞

页数：266

字数：173000

版权说明：本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问：http://www.tushu007.com

Page 1



第一图书网, tushu007.com
<<中华人民共和国就业促进法释义>>

内容概要

公平就业始终是就业立法关注的焦点。
法律关于性别歧视的规定已不再是“新闻”，但性别歧视的现实却经常表现在新闻中。
《就业促进法》在重申了国家保障妇女享有与男子平等的劳动权利；用人单位招用人员时，除国家规
定的不适合妇女的工种或者岗位外，不得以性别为由拒绝录用妇女或者提高对妇女的录用标准这一多
部法律中的共用条文外，专门规定了用人单位录用女职工时，不得在劳动合同中规定限制女职工结婚
、生育的内容的条款。
这不仅针对了近年来在劳动合同或者员工手册或者规章制度中不时出现的违法事例，而且有助于纠正
用人单位在招聘中常用的性别歧视手法与观念。
    但是，性别歧视远不止在书面文件中写出与否那么简单。
正如国际劳工组织在《有家庭责任的工人公约》和相应的建议书中所示：男女工人的平等问题关系到
社会的进步和发展，如果存在就业歧视，则不仅对妇女、同时也对男子产生负面影响，在使妇女不能
发挥作用的同时，也影响劳动市场的效率和运作。
性别方面的职业隔离也使劳动力市场缺乏灵活性，大大降低了劳动力市场适应变化的能力。
性别方面的职业隔离不只是限制了妇女们进入“男子们的职业”，同时也排斥了男子们从事“妇女们
的职业”，或是男子们不愿意从事“妇女们的职业”。
就业性别歧视对下一代的教育和培训具有负面影响，因为父母对子女的教育决定往往取决于未来的就
业机会的期望，如果妇女的职业和报酬往往不如“男子们”，则会妨碍妇女受教育的程度和人口素质
的提高。
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章节摘录

　　第三条 劳动者依法享有平等就业和自主择业的权利。
　　劳动者就业，不因民族、种族、性别、宗教信仰等不同而受歧视。
　　【条文释义】　　本条是关于劳动者平等就业、自主择业和不受歧视的规定。
平等就业原则是指我国公民不论其民族、种族、性别、宗教信仰等的不同，均享有平等获得就业机会
的权利。
具体包括两个方面的内容：一是就业机会或资格的平等。
只要是我国公民，就业机会人人平等，不因民族、种族、性别、宗教信仰等的不同而受歧视。
一切有劳动能力和就业愿望的人，都能平等地依其兴趣、爱好、技能并结合社会的需要自由地选择职
业与单位；二是就业能力衡量尺度的平等。
在劳动力资源严重供大于求、就业机会相对不足的就业环境中，平等就业还意味着公民在就业过程中
均享有平等竞争的权利，即社会对公民的劳动行为能力要以同一尺度和标准衡量；通过公平竞争择优
吸收劳动力就业。
　　本条保护劳动者平等就业的权利、禁止就业歧视，对社会中普遍存在的就业歧视现象予以了根本
否定，明确规定了劳动者依法享有平等就业和自主择业的权利，有利于从整体上保护劳动者的平等就
业权利，逐渐减少以至消除就业歧视现象，创造和谐的就业环境。
　　就业歧视是与平等就业相对而言的。
国际劳工组织认定的“歧视”主要是指基于种族、肤色、性别、宗教、政治见解、民族血统或社会出
身等原因，采取的有损于就业或职业机会均等或待遇平等的区别、排斥或优惠措施，歧视性措施可能
是以法律形式存在的，也可能是以事实或惯例形式存在的。
“就业歧视”不仅包括获得就业和特定职业，而且包括获得职业培训、就业条款和条件。
　　⋯⋯
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编辑推荐

权威：实践经验丰富并参与立法进程的专家编写即时：第一时间推出，竭诚服务于读者到位：准确诠
释立法原意实用：结合实践，着眼应用，指导法律实务劳动就业是有劳动能力的人通过一定方式与生
产资料相结合，实现劳动过程，获得劳动报酬或经营收入的活动。
从就业制度角度而言，其实质是劳动力与生产资料相结合，使劳动过程得以实现，生产出社会所需要
的产品，推动社会的进步和发展。
从劳动者的权利角度而言，劳动者依法享有的劳动权，只有通过劳动就业才能实现。
在就业之前，劳动权利处于一种虚置状况；通过就业，劳动权才成为现实。
劳动就业的社会功能导致了一个社会的经济繁荣，社会稳定在很大程度上取决于良好的就业状态。
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