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内容概要

解决就业问题就是解决民生的根本问题。
目前，中国就业压力大，人们普遍感觉找工作的难度越来越大。
究其原因，是我国城镇新增劳动力就业、下岗失业人员再就业和农村富余劳动力转移“三碰头”，使
本来就存在的就业困难更加突出。
就业问题关系到人的生存和发展，关系到社会稳定，是各级政府当前的今后工作的重点之一。
本书是一本很好的就业离职政策法规读本，涵盖了就业和离职的方方面面，含最新劳动合同法、就业
促进法和劳动争议调节仲裁法。
　　本丛书的主要特点有：　　1.聚焦社会热点问厦。
丛书内容包括住房问题、土地问题、就业问题、教育问题、社会保障问题、产品质量问题、食品药品
安全问题、理财问题、环境问题等。
这些问题与民众生活息患相关，不论是遇到困难还是未雨绸缪，了解这些问题所涉及的国家法律政策
都是十分必要的。
　　2.收集最新最全规定。
本书除收录了主要的法律法规规章外，最大的特点在于收集了国家和地方最新的规范性文件，这些政
策性文件对于解决现实具体问题更具有实际效用。
　　3.指导法律政策适用。
在每本书最前面，都有一个详细的导读，目的是帮助大家从宏观上把握和了解本书所收录和分类的史
件、重要政策的背景，以及重点问题的法律适用。
　　和谐社会，应该是民主法治、公平正义、安定有序的社会。
希望“政策法规宝典”能够帮助您争取和把握幸福的生活！
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章节摘录

　　就业篇　　一、综合　　中华人民共和国劳动法　　1994年7月5日第八届全国人民代表大会常务
委员会第八次会议通过　　1994年7月5日中华人民共和国主席令第28号公布　　1995年1月1日起施行
　　第一章　总则　　第一条 为了保护劳动者的合法权益，调整劳动关系，建立和维护适应社会主义
市场经济的劳动制度，促进经济发展和社会进步，根据宪法，制定本法。
　　第二条 在中华人民共和国境内的企业、个体经济组织（以下统称用人单位）和与之形成劳动关系
的劳动者，适用本法。
　　国家机关、事业组织、社会团体和与之建立劳动合同关系的劳动者，依照本法执行。
　　第三条 劳动者享有平等就业和选择职业的权利、取得劳动报酬的权利、休息休假的权利、获得劳
动安全卫生保护的权利、接受职业技能培训的权利、享受社会保险和福利的权利、提请劳动争议处理
的权利以及法律规定的其他劳动权利。
劳动者应当完成劳动任务，提高职业技能，执行劳动安全卫生规程，遵守劳动纪律和职业道德。
　　第四条 用人单位应当依法建立和完善规章制度，保障劳动者享有劳动权利和履行劳动义务。
　　第五条 国家采取各种措施，促进劳动就业，发展职业教育，制定劳动标准，调节社会收入，完善
社会保险，协调劳动关系，逐步提高劳动者的生活水平。
　　第六条 国家提倡劳动者参加社会义务劳动，开展劳动竞赛和合理化建议活动，鼓励和保护劳动者
进行科学研究、技术革新和发明创造，表彰和奖励劳动模范和先进工作者。
　　第七条 劳动者有权依法参加和组织工会。
工会代表和维护劳动者的合法权益，依法独立自主地开展活动。
　　第八条 劳动者依照法律规定，通过职工大会、职工代表大会或者其他形式，参与民主管理或者就
保护劳动者合法权益与用人单位进行平等协商。
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编辑推荐

　　《就业离职政策法规宝典》内含最新劳动合同法、就业促进法、和劳动争议调解促裁法。
关注民生，传播法律。
聚焦社会热点题，收集最新最全规定，指导法律政策适用。
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