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内容概要

黄乐平律师长期从事劳动实务与研究工作，在社会保险实务处理方面有着丰富经验。
书中涉及的具体问题与案例，均为实际发生的真实案例。
本书具有很强的实用性，体例设计上独具特色，包括制度评述、办事流程、疑难问题、典型争议、文
书范本和法律法规几大方面。
此书为五险一金实务精解系列丛书之一，日后《医疗保险、生育保险实务精解》、《失业保险实务精
解》、《养老保险实务精解》和《住房公积金实务精解》四本书也将陆续出版发行，共同在社会保险
法律实务方面为读者提供全面、权威、准确的指导和说明。
    本书阐述了工伤保险制度发展的来龙去脉，实施过程中的得失利弊及其对劳资双方的影响。
作者根据自己经办与掌握的丰富案例，选择大量常见疑难问题，精准阐释处理方式及依据，以资借鉴
。
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作者简介

黄乐平，北京义社劳动咨询中心主任，北京市国联律师事务所执业律师，中国工伤损害赔偿
网(www.gongshang120.com)、中国劳动法网(www.chinahrlaw.con)首席顾问，北京市劳动和社会保障法
学会理事。
曾在某中央企业集团担任过专职法律顾问，因自己遭受工伤的亲身经历，深感普通职工劳动维权之艰
难，自从事律师工作以来就一直致力于帮助职工劳动维权，免费为数千人次提供过劳动维权法律帮助
，为数十起影响较大的劳动争议案件提供过法律服务或代理诉讼。
曾多次受邀在司法部法律援助中心及地方司法行政机关举办的职工权益保障培训班上授课。
著有《最新工伤处理操作实务》、《工伤事故疑难案例解析(2卷)》、《员工维权实战兵法》、《工伤
维权法律通》等著作，另在《半月谈》等报刊杂志发表劳动法论文多篇。
多次接受过中央电视台等国内外知名媒体的采访，新华社半月谈、工人日报、中国青年报、法制日报
、检察日报、人民政协报、中国劳动保障报、华夏时报、新京报、京华时报、北京晚报、新华网、人
民网、新浪网、搜狐网等媒体对其观点与事迹有广泛报道。
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书籍目录

第一部分 综述  第一章 中国工伤保险法律制度述评    第一节 中国工伤保险法律制度的发展    第二节 中
国工伤保险制度存在的若干问题及完善  第二章 工伤保险缴费登记    第一节 工伤保险登记程序    第二
节 工伤保险费的缴纳流程    第三节 工伤保险的变更登记流程    第四节 工伤保险年检办理流程    第五节 
工伤保险注销登记流程  第三章 工伤保险待遇申领程序与争议处理    第一节 卫伤认定是申领工伤保险
待遇的前提    第二节 劳动能力鉴定是申领工伤保险待遇的基本依据    第三节 工伤保险待遇的申领  第
二部分 疑难问题解答  第四章 工伤认定    1.什么情况下职工受到伤害可以认定为工伤？
      2.申请工伤认定由谁承担举证责任？
      3.自由职业人员发生工伤能够享受工伤保险待遇吗？
      4.律师、注册会计师是否可以参加工伤保险，享受工伤保险待遇？
      5.退休人员返聘到用人单位发生工伤可否申请工伤认定，能否享受工伤待遇？
      6.企业没有参加工伤保险，职工能否申请工伤认定，是否可以按国家规定享受有关待遇？
      7.农民工所在企业不给上工伤保险，农民工发生工伤后该如何维权？
      8.劳动合同中“工伤概不负责”的条款是否有法律效力？
      9.未成年工遭遇工伤却未缴纳保险，冒名顶替他人治疗家属怎么办？
      10.企业或者职工如何向劳动行政部门申报工伤？
      11.劳动保障行政部门接到企业或者职工的工伤认定申请后，应该如何认定工伤？
      12.单位不申报工伤，个人怎么办？
      13.单位以职工替班发生工伤事故为由不予申报工伤，职工本人能否自己申报工伤？
      14.职工个人申请认定工伤时，劳动关系未确定的应如何证明存在劳动关系？
      15.申报工伤认定，有无时效限制？
    ⋯⋯  第五章 劳动能力鉴定  第六章 工伤保险待遇  第七章 非法用工单位伤亡人员的工伤处理  第八章 
机关事业单位工伤处理第三部分 典型案例  第九章 典型案例第四部分 文书范本与赔偿计算  第十章 法
律文书范本  第十一章 工伤赔偿计算标准第五部分 法律法规
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章节摘录

　　第一部分 综述　　第一章 中国工伤保险法律制度述评　　第一节 中国工伤保险法律制度的发展
　　我国的工伤保险制度，随着建国初期劳动保险制度的初步确立而建立。
从20世纪50年代至今，我国的工伤保险制度基本遵循着两条线的设计思路。
以企业单位及其职工为主体为一条线，企业职工因为工作原因遭受伤亡，称为“工伤”；以国家党政
机关、事业单位及其职工为另外一条线，机关、事业单位职工因为工作原因遭受伤亡，称为“公伤”
。
二者界定分明，各自的法律发端也截然不同，前者是依据1951年政务院发布的《中华人民共和国劳动
保险条例》，后者则主要依据1950年的《革命残废军人优待抚恤暂行条例》。
如无特别说明，本书所指的工伤保险制度主要是适用企业职工的工伤保险制度。
　　发端于20世纪50年代的中国：正伤保险制度其后经历了一个曲折的“之”字形发展过程，即由最
初的工伤社会保险到工伤“企业保险”，再到现在的工伤社会保险。
现就工伤保险制度的发展历程作以简单的评述。
　　一、1951年2月—1996年9月：《劳动保险条例》的实施与工伤保险制度的曲折发展　　1949年9
月29日通过的《中国人民政治协商会议共同纲领》，作为新中国的宪法性纲领文件，确立了工人当家
作主的地位，规定了工人的各项权利，明确提出“逐步实行劳动保险制度”。
作为对共同纲领的落实，1951年2月26日中央人民政府政务院颁布了《劳动保险条例》（1953年1月2日
政务院修正发布），创建了包括工伤保险在内的社会保险法律制度。
该条例中确定的工伤补偿法律制度模式为社会保险加单位（雇主）责任制，即企业按工资总额3％缴
费，建立劳动保险基金，工伤待遇中的因工残废抚恤费和因工残废补助费从基金中支付，其他工伤补
偿如诊疗费、药费、住院费、住院时的膳费与就医路费，均由企业（资方）负担。
工伤职工在工伤医疗期间，工资照发。
条例规定劳动保险的各项费用，全部由实行劳动保险的企业行政方面或资方负担，其中一部分由企业
行政方面或资方直接支付，另一部分由企业行政方面或资方缴纳劳动保险金，交工会组织办理。
具体操作方式为：在开始实行劳动保险的头两个月内，由企业行政方面或资方按月缴纳的劳动保险金
，全数存于中华全国总工会户内，作为劳动保险总基金，为举办集体劳动保险事业之用。
自开始实行的第三个月起，每月缴纳的劳动保险金，其中百分之三十，存于中华全国总工会户内，作
为劳动保险总基金；百分之七十存于各该企业工会基层委员会户内，作为劳动保险基金，为支付工人
与职员按照本条例应得的抚恤费、补助费与救济费之用。
　　⋯⋯
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