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内容概要

“社会主义新农村建设法律指导丛书”是一套服务“三农”的普法实务图书，具有很强的实用性和可
读性的特点。
丛书自推出以来受到了广大农民读者朋友的欢迎，并被中共中央宣传部、新闻出版总署和农业部联合
评定为“推荐‘三农’优秀图书”，其中多本图书在四川省委宣传部、四川省新闻出版局组织的首届
“农民读书节”活动中被评为“四川农民最喜欢的100本优秀图书”。
本书为该丛书之一，主要介绍了劳动合同法以及相关案例，最后附录常用劳动合同范本。
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书籍目录

第一部分　法律疑问解答 　一、劳动合同的订立 　　1.问：什么是劳动合同？
　　2.问：谁是订立劳动合同的当事人？
　　3.问：劳动合同应当何时订立？
　　4.问：怎样证明劳动者与用人单位之间存在劳动关系？
　　5.问：劳动合同采用的形式有哪些？
　　6.问：招用劳动者时用人单位和劳动者有哪些告知义务？
 　　7.问：用人单位招用人员时能否收取劳动者的财物或扣押其身份证？
5 　　8.问：没有订立书面劳动合同的，劳动关系如何认定？
　　9.问：不签订书面劳动合同，劳动者的劳动报酬如何支付？
　　10.问：不签订书面劳动合同，用人单位应当承担什么法律责任？
 　　11.问：用人单位是否应与使用的“临时工”、“季节工”签定劳动合同？
 　　12.问：劳动合同必须具备哪些条款？
 　　13.问：劳动合同的期限有哪几种？
 　　14.问：无固定期限劳动合同的种类有哪些？
　　15.问：应当签定无固定期限合同，而用人单位未签订的，如何处理？
　　16.问：“临时工”可否订立无固定期限的劳动合同？
 　　17.问：农民工在同一用人单位连续工作满10年以上，双方同意续延劳动合同时，用人单位是否应
当与农 民工签订无固定期限的劳动合同？
　　18.问：怎样签订以完成一定工作任务为期限的劳动合同？
 　　19.问：如何确定农民工的劳动期限？
　　20.问：农民轮换工身份的改变是否影响劳动期限？
　　21.问：劳动合同的必备条款中的工作内容和工作地点如何约定？
　　22.问：劳动合同中的劳动保护和劳动条件如何约定？
　　23.问：用人单位有怎样的劳动保护义务？
　　24.问：劳动合同中劳动报酬怎样约定？
　　25.问：如何在劳动合同中约定工作时间和休息休假？
　　26.问：什么是标准工作时间？
我国的标准工作是多少小时？
　　27.问：什么是社会保险？
　　28.问：什么是试用期？
　　29.问：是否每次签订劳动合同都可以约定试用期？
　　30.问：哪些情形下可以不约定试用期？
　　31.问：劳动者的试用期为多长？
　　32.问：试用期劳动者的工资如何支付？
　　33.问：劳动合同能否约定保守商业秘密事项？
　　34.问：保密合同与劳动合同有什么关系？
 　　35.问：劳动者违反劳动合同约定的保密事项，需要承担什么责任？
　⋯⋯　二、劳动合同的履行 　三、劳动合同中的特殊用工形式 　四、劳动合同的变更和解除 　五
、劳动合同争议解决途径 第二部分　典型案例 第三部分　法律法规 附录：常用劳动合同范本
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章节摘录

　　第一部分　法律疑问解答　　一、劳动合同的订立　　1.问：什么是劳动合同？
　　答：劳动合同是一种协议，它是劳动者与用人单位之间确立劳动关系，明确双方权利和义务的协
议。
实践中对于劳动合同的称呼多种多样，如劳动协议、就业协议、聘用合同等。
但是这些叫法并无本质不同，实质上都是劳动合同，均具有法律效力。
　　一般而言，劳动合同双方主体，一方必须是具有劳动权利能力和劳动行为能力的公民本人，另一
方必须是企业等用人单位，不能是企业的党团组织或工会组织。
劳动合同的当事人之问存在着职业上的从属关系，即作为劳动合刚一方当事人的劳动者，在订立劳动
合同后，成为另一方当事人企业等用人单位的一员，用人单位有权指派劳动者完成劳动合同规定的属
于劳动者劳动职能范围内的任何任务。
根据签订的劳动合同，劳动者有义务完成工作任务，遵守本单位内部的劳动规则，用人单位有义务按
照劳动者劳动数量和质量支付劳动报酬。
劳动者有权享受法律、法规规定及劳动合同约定的劳动保险和生活福利待遇，用人单位有义务提供劳
动法律、法规规定及劳动合同约定的劳动保护条件。
　　2.问：谁是订立劳动合同的当事人？
　　答：劳动合同是我国广义合同制度中的一种，是为确定劳动关系而订立的。
因此，只有劳动关系的当事人才具有订立劳动合同的资格。
　　⋯⋯
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