
第一图书网, tushu007.com
<<中华人民共和国劳动合同法注�>>

图书基本信息

书名：<<中华人民共和国劳动合同法注解与配套>>

13位ISBN编号：9787509306901

10位ISBN编号：7509306906

出版时间：2008-9

出版时间：中国法制出版社

作者：国务院法制办公室 编

页数：180

版权说明：本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问：http://www.tushu007.com

Page 1



第一图书网, tushu007.com
<<中华人民共和国劳动合同法注�>>

内容概要

目前，以宪法为核心的中国特色社会主义法律体系基本形成，法律渗透到了经济、政治、文化和社会
生活的各个方面。
准确、适当地运用法律法规，对于公民、企事业单位、机关、团体维护自身权益，维护正常工作、生
产经营秩序具有很重要的意义。
但是，如何面对汗牛充栋的法律、法规文件，如何把分散各处的相关配套规定集中起来，如何理解与
适用法律、法规中的重点、难点，始终是困扰有关当事人和当局者的一大问题。
　　中国法制出版社一直致力于出版适合大众需求的实用法律图书，致力于解决人民群众维护自身权
益中的法律、法规应用问题，先后推出了配套规定系列、实用版系列等一大批适合大众学习、应用的
法律图书，颇受读者好评。
在总结这些法律图书成功经验的基础上，我们约请了相关立法及司法实务部门的专家，精心选择法律
文本，针对法律理解和适用中的重点、难点，编辑出版了“法律注解与配套丛书”。
本丛书具有以下特点：　　1.由相关领域的具有丰富实践经验和学术素养的法律专业人士撰写适用导
引，对相关法律领域作提纲挈领的说明，重点提示立法动态及适用重点、难点。
　　2.对于主体法中的重点法条及专业术语进行注解，帮助读者把握立法精神，理解条文含义。
　　3.根据司法实践提炼疑难问题，由相关专家运用法律规定及原理进行权威解答。
　　4.在主体法律文件之后择要收录与其实施相关的配套规定，便于读者查找、应用。
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章节摘录

第一，书面劳动合同是劳动合同唯一合法形式，不承认口头劳动合同，达成口头劳动合同的，视为尚
未订立劳动合同。
注意，例外的是非全日制用工双办当事人可以订立口头协议；第二，劳动关系一经建立，应该签订书
面劳动合同，已建立劳动关系，未同时订立书面劳动合同的，应当自用工之日起一个月内订立书面劳
动合同；第三，用人单位自用工之日起超过一个月但不满二年未与劳动者订立书面劳动合同的，应当
向劳动者每片支付二倍的工资；第四，用人单位自用工之日起满一年不与劳动者订立书面劳动合同的
，视为用人单位与劳动者邑订立无固定期限劳动合同；第五，用人单位违反本法规定不与劳动者订立
无固定期限劳动合同的，自应当订立无固定期限劳动合同之日起向劳动者每月支付二倍的工资。
注释1．事实劳动关系应该怎样处理?事实劳动关系是指用人单位与劳动者未签订书面劳动合同，但实
际上劳动者已成为该用人单位的成员，遵守其规章制度，接受其管理，且为其提供正l常劳动，用人单
位也向劳动者支付工资等劳动报酬而形成的一种客观形态的社会关系。
它分为两种情况：一种是用人单位招用劳动者后，一直未与其签订劳动合同，劳动者为该单位提供了
正常的劳动，用人单位也为劳动者发放了劳动报酬而形成的事实劳动关系，另二种情况是用人单位与
劳动者签订的劳动合同期满后，用人单位未及时与劳动者办理终止和续订手续，劳动者仍在原单位工
作，用人单位也未表示异议，并为其发放劳动报酬的，劳动者和原单位存在着事实上的劳动关系。
事实劳动关系的存在主要基于以下两个原因：一是我国实行劳动合同制度的时问不长，劳动者的合同
意识、．法制观念还不强，二是用人单位为规避法律责任故意拖延或不签订劳动合同，，从而导致这
种事实劳动关系在一定时期还会大量存在。
用人单位与劳动者未签订书面合同而形成事实动关系的，引发的劳动争议，一般按以下原则处理；
．(1)双方同意维持劳动关系的，用人单位与劳动者协商补签劳动合同，补办相关手续。
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编辑推荐

出版《中华人民共和国劳动合同法注解与配套》的法制出版社先后推出了配套规定系列、实用版系列
等一大批适合大众学习、应用的法律图书，颇受读者好评。
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