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内容概要

　　《劳动合同法及实施条例实务疑难解答》内容有150个实务疑难问题解答，覆盖法及条例全部内容
，精选最新劳动合同示范文本，《劳动合同法及实施条例实务疑难解答》为劳动合同法规实施条例理
解适用丛书。
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书籍目录

第一部分 总则　（一）劳动合同法的适用范围　　1. 什么是劳动合同？
　　2. 什么是聘用合同？
　　3. 什么是雇佣合同？
　　4. 劳务关系与劳动关系是一回事吗？
　　5. 实习生是劳动合同法上的劳动者吗？
　　6. 劳动合同法规定的各种“用人单位”具体指哪些单位？
　　7. 公益性岗位是否适用劳动合同法的规定？
　　8. 非法用工单位与劳动者之间的关系如何适用法律？
　　9. 返聘的离退休人员属于劳动合同法调整的对象吗？
　（二）用人单位直接涉及劳动者切身利益的规章制度、重大事项的决定　　1. 用人单位规章制度主
要包括哪些？
　　2. 规章制度与重大事项决定有什么区别？
、　　3. 用人单位制定涉及劳动者切身利益的规章制度或决定重大事项，应采取什么样的程序？
　　4. 劳动合同约定的内容与规章制度冲突的，应当适用约定的内容还是规章的规定？
　（三）工会在劳动合同的订立与履行中的作用　　1. 工会在维护职工权益方面有哪些权利义务？
　　2. 企业工会在维权过程中遇到困难的，该怎么办？
第二部分 劳动合同的订立　（一）劳动关系与劳动合同　　1. 什么是劳动关系？
　　2. 劳动关系从什么时候建立？
其与劳动合同是什么关系？
　　3. 什么是事实劳动关系？
　　4. 职工名册一般包括哪些内容？
　　5. 用人单位不按规定建立职工名册的，应如何处理？
　（二）特定情形下用人单位的确定　　1. 与用人单位的分支机构签订劳动合同的，由谁承担用工责
任？
　　2. 不具备用工主体资格的组织或自然人承包了建筑施工业务或矿山经营权的，其招用的劳动者由
谁负用工责任？
　（三）签订劳动合同时的告知义务　　1. 订立劳动合同时不履行告知义务的，会导致什　⋯⋯第三
部分 劳动合同的履行和变更第四部分 劳动合同的解除和终止第五部分 特别规定第六部分 监督检查第
七部分 法律责任第八部分 附则附录一 相关规定附录二 劳动合同范本精选及解析
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章节摘录

第一部分 总则（一）劳动合同法的适用范围4. 劳务关系与劳动关系是一回事吗？
劳务关系是指，劳动者为被服务方提供特定的劳动服务，被服务方依照约定支付报酬所产生的法律关
系。
一般认为，劳务关系与劳动关系之间的区别在于：一是劳动关系除了当事人之间债的要素之外，还含
有身份的、社会的要素，而劳务关系则是一种单纯的债的关系；二是劳动关系的当事人之间的关系一
般较为稳定，而劳务关系当事人之问的关系则往往具有“临时性、短期性、一次性”等特点；三是劳
动关系中，当事人之间存在管理与被管理、支配与被支配的社会关系，劳务关系的当事人之问则不存
在上述关系，而是平等主体之间的合同关系。
劳务纠纷属于一般的民事纠纷，适用民法通则及合同法等相关民事法律的规定。
在实践中，劳动关系和劳务关系的判断往往会比较困难，因为产生分歧的情况一般都是由于当事人之
间都没有订立合同或者所订立的合同没有明确的约定。
这也是劳动合同法针对劳动合同签订率低的状况专门作出相关规定的原因之一。
订立书面合同可以在相当程度上防止产生此类纠纷。
5. 实习生是劳动合同法上的劳动者吗？
实习生是指大中专院校、职业教育机构、职业培训机构组织到企业实习的尚未毕业（结业）的在校学
生。
在校学生进行实习有许多种不同的情况。
一类是勤工俭学（勤工助学）型的实习。
这类实习是指学生进行实习的目的主要是为了勤工俭学，与学生的专业结合不甚紧密，并且与学校教
学没有联系，具有松散和随意的特点。
另一类是就业型实习，即应届毕业生在就业过程中，应用人单位的请求，在用人单位从事实习工作，
其主要目的是用人单位考察实习生。
再一类是培训型实习，指根据教学需要由学校组织或者学生自己联系但获得学校许可的实习，其目的
是为了积累经验，完成专业学习任务。
根据劳动部《关于贯彻执行（中华人民共和国劳动法）若干问题的意见》第12条：“在校生利用业余
时间勤工助学，不视为就业，未建立劳动关系，可以不签订劳动合同。
”
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编辑推荐

《劳动合同法及实施条例实务疑难解答》特色：150个实务疑难问题解答覆盖法及条例全部内容精选最
新劳动合同示范文本
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