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内容概要

社会主义和谐社会是民主法治、公平正义、诚信友爱、充满活力、安定有序、人与自然和谐相处的社
会。
党的十七大报告强调：加强公民意识教育，树立社会主义民主法治、自由平等、公平正义理念。
加强公民意识教育，涉及社会生活的方方面面，首先应当加强法制教育。
法制教育的核心是培养正确的权利义务观念，在法制轨道上推进社会主义民主法治、自由平等、公平
正义，实现依法治国基本方略得到切实落实，各方面积极因素得到广泛调动；社会各方面的利益关系
得到妥善协调，人们内部矛盾和其他社会矛盾得到正确处理，社会公平和正义得到维护和实现的目标
。
    本套丛书由法学理论和实务部门工作人员共同编写，以深入学习实践科学发展观为指导，以构建社
会主义和谐社会为目标，以解答常见法律问题为出发点，旨在帮助广大读者了解相关法律，解决日常
生活中常见的法律纠纷。
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书籍目录

一、劳动合同纠纷　1.劳动关系与雇佣关系如何区别？
  　2.用人单位能否以“乙肝小三阳”为借口不予录取乙肝患者？
  　3.《就业促进法》如何保障劳动者的就业平等权？
  　4.劳动合同应该具备哪些内容？
　5.用人单位是否可以招收未满16周岁的未成年人？
　6.公务员、在校生兼职是否适用《劳动法》？
　7.家政服务人员受伤到底该向谁索赔医疗费？
　8.签约保险代理是否形成劳动关系？
　9.用人单位未与劳动者签订劳动合同时如何确认双方关系？
　10.用人单位未依法与劳动者签订劳动合同应该承担何种后果？
　11.用人单位发生合并、分立是否影响劳动合同效力？
  　12.劳动合同的期限有哪些种类？
  　13.用人单位与劳动者签订无固定期限劳动合同的情形有哪些？
　14.企业是否可以“买断”工龄？
　15.《劳动合同法》对试用期约定有何特殊规定？
  　16.劳动合同约定违约金有什么特殊规定？
  　17.用人单位如何在劳动合同中约定竞业限制条款？
    18.劳动者是否可以兼职？
    19.如何确定劳动者的劳动报酬？
    20.劳动合同在哪些情形下是无效的？
    21.用人单位在哪些情形下可以立即单方解除劳动合同？
    22.哪些情况下用人单位可以预告解除劳动合同？
    23.用人单位在何种情形下可以进行经济性裁员？
    24.用人单位经济性裁员需要遵循哪些规定？
    25.哪些情况下用人单位不能预告解约或者经济性裁员？
    26.劳动者在哪些情况下可以立即解除劳动合同？
    27.合同未到期劳动者提前30天通知解约是否构成违约？
    28.哪些情形下劳动合同终止？
    29.劳动合同终止后用人单位应该为劳动者办理哪些手续？
    30.劳动合同解除后用人单位应该如何为劳动者办理档案转移手续？
  31.用人单位在何种情形下解除劳动合同应该支付经济补偿金？
  32.经济补偿的计算标准是什么？
    33.用人单位不按规定支付经济补偿是否需要支付额外经济补偿金？
  34.劳动者提出辞职申请时是否可以获得经济补偿？
    35.职工违反规章制度被解除劳动合同时，企业可否不支付补偿金？
  36.什么是集体合同？
    37.劳动者如何与用人单位签订集体合同？
    38.什么是劳务派遣？
劳动者与派遣单位、用工单位之间的相互关系如何？
  　⋯⋯二、劳动保护与福利待遇纠纷三、劳动纠纷的解决附
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章节摘录

　　一、劳动合同纠纷　　1　劳动关系与雇佣关系如何区别？
　　劳动关系与雇佣关系都是以一方提供劳动、另一方支付报酬为内容的法律关系，两者具有相似性
。
但劳动关系和雇佣关系的法律适用存在很大的区别，因此区分劳动关系和雇佣关系成为实践需要处理
的重要问题。
对于劳动关系和雇佣关系的区别还存在理论上的争论，一般地，劳动关系是指用人单位与劳动者个人
之问依法签订劳动合同，劳动者接受用人单位管理，从事用人单位安排的工作，成为用人单位的成员
，并从用人单位领取劳动报酬和受劳动保护的合同关系。
雇佣关系是指受雇佣人在一定或不特定的期间内，接受雇佣人的指挥与安排，为其提供特定或不特定
的劳务，雇佣人接受受雇人提供的劳务并按约定给付报酬的权利义务关系。
　　因劳动关系而发生的人身侵害赔偿案件由劳动法进行调整，可构成工伤、工亡等，并依劳动法及
工伤保险条例等法律、法规进行处理并获得赔偿。
而雇佣关系由民法进行调整，并依民法通则及人身损害赔偿的相关法律、法规及司法解释进行处理并
获得赔偿。
　　⋯⋯
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编辑推荐

　　《劳动纠纷法律解答》由法学理论和实务部门工作人员共同编写，以深入学习实践科学发展观为
指导，以构建社会主义和谐社会为目标，以解答常见法律问题为出发点，旨在帮助广大读者了解相关
法律，解决日常生活中常见的法律纠纷。
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