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内容概要

“行政职业能力测验”是公务员录用考试中的必考科目，在此科目上取得高分是考试成功的关键；而
“行政职业能力测验”考试涵盖题目类型广泛、内容庞杂，大量做题就成为高分通过“行政职业能力
测验”的最佳途径。
鉴于此，我社组织对行政职业能力科目长期从事研究的专家编写了此书。
本书相对于其他同类图书而言，具有以下鲜明特色：    体例新颖、科学合理    本书分为“专项集训”
、“模拟考场集训”、“全真试题集训”三个部分，在总结命题规律、分析解题技巧的基础上，设置
充足的练习题量、安排科学的练习方式和进度。
    解析详尽、重点突出    题题均有深入透彻的分析，更利于考生对考试内容的理解和掌握。
同时对有借鉴意义的类型题目提炼了便捷有效的答题方法，  以期提高考生的复习效率。
    题量充足、触类旁通    “集训”是本书的突出特点，本书在分析研究历年公务员考试真题的基础上
设计、筛选试题，不仅题量充足、内容丰富，而且每道题都具有一定代表性，真正起到集中训练、举
一反三的效果。
    衷心祝愿您在2010年度国家公务员考试中取得成功！
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章节摘录

　　（三）逻辑判断　　在逻辑判断的命题中，前提与结论之间有着必然的联系，结论不会超出前提
所给定的范围。
因此考生在答题时，必须紧扣题干所陈述的内容，正确答案应与所给的陈述相符，能从陈述中直接推
导出来。
而且这类题目迷惑性很强，各个选项几乎都是有道理的选项，但是有道理不等于与题干陈述直接相关
，正确的答案应与题干陈述之间存在密切的关系。
　　做逻辑判断题时应当注意以下几点：　　1.尊重题干。
只依据题干内容，不要对题中陈述的事实加以怀疑，即使陈述的事实与常理不符合。
逻辑判断考查的是考生从前提推出结论的能力，而不是对前提做出判断。
　　2.严格推理。
考生要依靠形式逻辑有关推理法则严格推理，注意大前提、小前提和结论三者之间的关系。
　　3.寻找最佳答案。
逻辑判断的四个备选项一般都是有两个比较容易排除的，而其余两个选项较难选择，在余下的两个选
项中，如果某一个选项内容是正确的，但是不能从短文陈述中直接推出来时，就应排除。
　　（四）类比推理　　类比推理是2006年新增的题型。
要求考生在备选答案中选出一对与先前题干中给出的词在逻辑上最为贴近或相似的词。
常见的逻辑关系有：原因和结果的关系；整体和局部的关系；一般和特殊的关系等。
　　做类比推理题时应当注意以下几点：　　1.找出关系。
首先要找出题干所给的两个词之间的关系，再用这个关系来找出符合要求的备选项。
　　2.逐一比较。
以相关词为单位，将题干中的相关词与备选项中的相关词逐一比较，通过比较找出它们相似的逻辑关
系。
　　3.确定答案。
将逐一比较得出的逻辑关系应用到备选项上得出答案，而且要看完全题目再答题，避免偏差。
　　（五）事件排序　　事件排序题主要考查考生在未掌握全部必要事实的条件下解决问题的能力。
每题中给出几个事件，每个事件是以简短词语或一句话来表达的，接着给出选项表示事件的四种假定
发生顺序。
考生要从中选择出其中最合理、最合逻辑的顺序。
事件排序分为两种类型：一种是几个事件集中说明一件事；另一种是几个事件分为两组事件。
　　做事件排序题时，可运用下列方法：　　（1）考生可结合自己日常积累的知识来填补题中所欠
缺事件，以便使设想的事件通顺。
　　（2）当几个事件可能分成两组事件时，注意分析哪组事件在前，哪组事件在后。
　　【考情分析】　　2002年题型为图形推理、演绎推理、定义判断和机械推理；2003年变更为图形
推理、定义推理和演绎推理；2004年继续保持上一年的三种题型；2005年在保持原有的三种题型的基
础之上，增加了事件排序这一题型；2006年大纲中新增了类比推理，取消了事件排序，这是2006年公
务员考试大纲的最大变化。
2007年共35题，将演绎推理改为逻辑判断，但只不过是题型名称变化而已。
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编辑推荐

　　考试题库·解析详尽·举一反三·触类旁通，考试题型专项训练·模拟考场套题训练·最新全真
试题实战训练，《2010国家公务员录用考试行政职业能力经典集训》适用于中央及地方公务员、事业
单位招考
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