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内容概要

本书作者皆为企业人力资源管理及法律风险防范专家型律师，汇集近十年的企业法律风险防范实务经
验，全方位、全流程阐述企业人力资源管理中的重点疑难问题。
高附加值的参考案例、实务提示及各类地方政策汇总表、流程图让您更快、更轻松地掌握企业人力资
源管理要诀，实现企业规范用工、合理规避风险。
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章节摘录

插图：所谓用人单位是指具有用人权利能力和用人行为能力，使用一名以上职工并且向职工支付工资
的单位。
在劳动法中，用人单位不仅是劳动法律关系的一方主体，而且是劳动行政法律关系的劳动行政相对人
和劳动服务法律关系的劳动服务接受方当事人。
根据《劳动合同法》第二条和《劳动合同法实施条例》第三条的规定，在我国的用人单位范围如下
：1.企业。
企业是指从事产品生产、流通或服务性活动等实行独立经济核算的经济单位，包括各种类型的企业，
不论所有制形式，如全民所有制工业企业、集体企业、私营企业、外商投资企业；不论企业组织形式
，如有限公司、股份有限公司、独资企业、合伙企业等等。
企业的设立登记机关为各级工商行政管理局。
2.个体经济组织。
个体经济组织①是指雇工在七人以下的个体工商户。
个体工商户的设立登记机关为各基层工商行政管理局。
3.民办非企业单位。
民办非企业单位是指企业事业单位、社会团体和其他社会力量以及公民个人利用非国有资产举办的，
从事非营利性社会服务活动的社会组织。
民办非企业单位主要分布在教育、卫生、文化、科技、体育、劳动、民政等行（事）业中，如民办幼
儿园、学校、民办敬老院等等。
民办非企业单位的设立登记机关为各级民政部门下属的民间组织管理部门②。
4.国家机关。
根据宪法的规定，在我国国家机关根据其职能不同可分为权力机关、行政机关、军事机关、审判机关
和检察机关；而根据国家机关的等级又可分为中央国家机关和地方国家机关。
国家机关虽然可以成为用人单位，但不是所有的工作人员与国家机关都建立劳动关系。
判断国家机关是否已经成为用人单位关键看与其建立关系的工作人员性质，只有劳动者与国家机关建
立了关系才会使国家机关成为用人单位。
也就是说，国家机关只有在与工勤人员建立雇佣关系才会成为用人单位；如果与国家机关建立关系的
是公务员或现役军人，则国家机关就不是用人单位。
5.事业单位。
事业单位是指国家为了社会公益目的，由国家机关举办或者其他组织利用国家资产举办的，从事教育
、科技、文化、卫生等活动的社会服务组织。
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