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内容概要

本书特点：　　权威性：本书所编选案例的原始资料尽量来源于各级人民法院已经审结并发生法律效
力的判决。
对于没有相应真实案例的重点法条予以权威的条文注释。
    示范性：所选案例紧扣法律条文规定，本身具有示范性、指导性的特点，对于读者有很强的参考借
鉴价值。
    实用性：本书设置了“相关案例索引”栏目，列举更多相关案例，并归纳出案件要点。
还收录了重要配套法律文件，以及相应法律流程图表、文书等内容，方便读者查找和使用。
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章节摘录

事实劳动关系的证明（河南省洛阳市中级人民法院[2009]洛民终字第528号）2007年11月1日，杨某经人
介绍到高某的z家具店作木工活，口头协商：自带工具，按件计发工资。
2007年12月19日杨某在操作电锯时右手拇指受伤，高某将其送往医院治疗，先后花费1730元，该款高
某已支付。
杨某称2008年1月20日左右自己在工商部门没有查到z家具店的执照，即向偃师市劳动监察大队申诉要
求工伤赔偿，后又向偃师市仲裁委员会申请仲裁，要求确认其与高某家俱店存在事实劳动关系。
偃师市仲裁委员会于2008年9月25日做出偃劳仲裁字（2008）第246号仲裁裁决书裁决：申请人在2007
年11月1日至2007年12月19日与被申请人存在事实劳动关系。
高某不服该裁决向法院提起诉讼。
法院认为，2007年12月19日杨某在操作电锯时右手拇指受伤。
随后，由于杨某、高某就赔偿等问题未达成一致意见，杨某先后到偃师市劳动监察大队、偃师市仲裁
委员会申请确认劳动关系并给予工伤赔偿。
偃师市劳动监察大队、偃师市仲裁委员会在受理杨某的请求后，先后对高某进行了调查，高某均承认
杨某在高某的z家俱店工作，工资按件计发，并对杨某受伤一事书面表示愿意协商解决，同时，杨某受
伤后高某支付了一定的医疗费。
现高某虽然上诉称“该两份证据是仲裁员故意用诱导和陷阱式的语言询问，致使其回答的不明白，不
是其真实意思的表示，并已经上访到政府法制办，该证据被宣布无效”，但并未向法院提供相应的有
效证据证明该两份证据并非是其真实意思的表示，经法院释明后，仍未提供证据证明该两份证据是非
法的已经被“宣布无效”的相关证据，故该两份证据应作为本案的定案依据，本院依此认定高某所经
营的z家俱店与杨某之间在2007年11月1日至2007年12月19日存在事实劳动关系。
综上，劳动关系的存在可以通过多方面的证据进行证明，包括人证、物证、书面证据等，如果劳动者
和用人单位确实存在劳动关系，劳动者的合法权益是受法律保护的。
同时，用人单位应当遵循诚实信用的原则。

Page 5



第一图书网, tushu007.com
<<中华人民共和国劳动合同法>>

编辑推荐

《中华人民共和国劳动合同法(案例注释版)》是由中国法制出版社出版的。
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