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内容概要

本书紧扣需要，用丰富案例和疑难解答，帮读者轻松掌握纠纷，解决法律知识；文本标准，所收录的
文件皆为国家颁布的法律、行政法规等正式文件，并标明公布文号及实施日期；内容实用，由专业人
士精心编辑，通过图表、应用脚注等方式为纠纷解决提供全方位信息；快捷有效，实用附录和图书内
容完美搭配，有效避免读者在解决纠纷过程中走弯路；后续互动，如有疑惑可与编者联系，实现读编
互动。
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书籍目录

劳动争议处理流程图一 综合  中华人民共和国宪法(节录)(2004年3月14日)  中华人民共和国劳动法(2009
年8月27日)  劳动部关于贯彻执行《中华人民共和国劳动法》若干问题的意见(1995年8月4日)  劳动部关
于《中华人民共和国劳动法》若干条文的说明(1994年9月5日)  国务院关于解决农民工问题的若干意
见(2006年1月31日)  中华人民共和国工会法(2009年8月27日)  典型案例    某县运输公司因胡某违章售票
诉其应予处分劳动争议案二 劳动合同三 劳动报酬与工时休假四 工伤与职业病处理五 社会保险纠纷六 
劳动安全与劳动保护七 就业与培训八 劳动争议处理程序实用附录
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章节摘录

插图：纪律和职业道德。
第四条【用人单位规章制度】用人单位应当依法建立和完善规章制度，保障劳动者享有劳动权利和履
行劳动义务。
[关联规定：劳动争议解释19（P369）]第五条【国家发展劳动事业】国家采取各种措施，促进劳动就
业，发展职业教育，制定劳动标准，调节社会收入，完善社会保险，协调劳动关系，逐步提高劳动者
的生活水平。
第六条【国家的倡导、鼓励和奖励政策】国家提倡劳动者参加社会义务劳动，开展劳动竞赛和合理化
建议活动，鼓励和保护劳动者进行科学研究、技术革新和发明创造，表彰和奖励劳动模范和先进工作
者。
第七条【工会的组织和权利】劳动者有权依法参加和组织工会。
工会代表和维护劳动者的合法权益，依法独立自主地开展活动。
[关联规定：工会法（P49）]第八条【劳动者参与民主管理和平等协商】劳动者依照法律规定，通过职
工大会、职工代表大会或者其他形式，参与民主管理或者就保护劳动者合法权益与用人单位进行平等
协商。
第九条【劳动行政部门设置】国务院劳动行政部门主管全国劳动工作。
县级以上地方人民政府劳动行政部门主管本行政区域内的劳动工作。
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编辑推荐

《劳动争议实用法律手册》：《常见纠纷法律手册》丛书堪称普法实务经典（实用+便捷+品质+权威
）。
独特的脚注查询方式，实用可靠；文书规范，仅需比照，操作省事，便于使用；案例典型。
可对号入座，疑难问题悉数解决。
全国普法实务图书销售权威统计数据名列前茅的表现，更印证丛书金牌品质。
再版全新升级敬请悉心选购。
普法维权专家，领跑同类产品传播法律 关注民生
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