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前言

人们常说，衣、食、住、行是老百姓最基本的生活需求。
而今，随着老百姓法制意识的增强，工作、住房、婚姻家庭、人身安全、财产保障等法律问题，也越
来越成为老百姓关注的热点，一些民事纠纷、劳动争议也日益凸现，不仅在数量上有所增加，难度也
不断加大。
与此同时，从2007年到2009年，不到三年的时间里，《物权法》、《劳动合同法》、《侵权责任法》
等相继出台，不仅标志着我国民法体系、劳动法体系已经基本形成，而且在全国范围内掀起了一个又
一个普法、学法的高潮，越来越多的老百姓希望通过自己掌握的法律知识维护自身合法权益。
本套丛书便是从实践中拣选与老百姓工作、生活息息相关的热点、难点问题进行详尽阐述的系列读本
。
我们认为，无论是对遇到疑难案件的普通百姓，还是对刚刚执业的新律师，这套丛书都是十分贴心和
详尽的。
2008年在深圳召开的全国律师协会民事专业委员会“物权法论坛”上，中国法制出版社的罗菜娜编辑
与我萌生了组织律师们编写一套老百姓关注的，能够真正解决实际问题的丛书的想法。
如何才能落实好这个想法?首先在疑难问题的选择上，哪些是老百姓最关心、距离读者最近、司法实践
中难以定论的问题呢?
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内容概要

您还在为工作、生活中遇到的法律问题不知道怎么解决而苦恼吗？
    现在，大律师来帮您排忧解难！
    大律师以案说法，深入浅出分析您最关心的热点法律问题，助您轻松解决法律纠纷。
    拨打大律师咨询热线，您将获得更多专业咨询服务⋯⋯
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章节摘录

事项关系劳动者的生存，对于劳动者来说比较紧急，需要尽快解决，而且都是有关金钱给付纠纷，人
民法院可以强制执行。
该条还同时规定了因申请工伤医疗费、经济补偿费或者赔偿金事项达成调解协议的，也同样可以直接
向人民法院申请支付令。
(3)申请支付令的程序《劳动争议调解仲裁法》没有规定申请支付令的程序，只规定“人民法院应当依
法发出支付令”，因此，可以理解为劳动者申请支付令应当适用民事诉讼法的有关规定。
根据民事诉讼法的规定，申请支付令的程序的是：①向人民法院提交申请书。
在《民事诉讼法》中，劳者向人民法院提交的申请书应当写明请求给付的具体数额和所根据的事实与
证据。
在《劳动争议调解仲裁法》中，劳动者一般只需要提供调解协议书就可以了。
②向有管辖权的基层人民法院申请。
申请支付令的管辖法院应当根据民事诉讼法有关管辖的规定执行。
如《民事诉讼法》第二十四条规定，“因合同纠纷提起的诉讼，由被告住所地或者合同履行地人民法
院管辖。
”调解协议具有合同性质，因此，劳动者可以按照这一条确定申请支付令的管辖法院选择用人单位所
在地或者合同履行地基层人民法院管辖。
如果两个以上人民法院都有管辖权的，可以根据《民事诉讼法》第三十五条的规定，向其中任何一个
人民法院申请支付令，劳动者向两个以上有管辖权的法院申请支付令的，由最先受理的人民法院管辖
。
③受理。
《事诉讼法》第一百九十二条规定，“债权人提出申请后，人民法院应当在五日内通知债权人是否受
理。
”因此，劳动者提出申请后，人民法院应当在五日内通知劳动者是否受理。
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编辑推荐

　　《劳动者权利疑难对策：工资、奖金、加班、休假》通过案例讲解，评析其中颇具争议的焦点问
题，以期起到拨云见日的效果，并通过“策略提醒”教授给劳动者和用人单位面对这些焦点问题时最
简单、最直接的解决方式。
　　《劳动者权利疑难对策：工资、奖金、加班、休假》用20万字囊括了整个劳动法领域的焦点问题
，相当于对劳动法律这座大山的各个方面均进行了概括阐述。
　　您还在为工作、生活中遇到的法律问题不知道怎么解决而苦恼吗？
　　现在，大律师来帮您排忧解难！
　　大律师以亲说法，深入浅出分析您最关心的热点法律问题，肋您轻松解决法律纠纷。
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