
第一图书网, tushu007.com
<<劳动合同索赔100招>>

图书基本信息

书名：<<劳动合同索赔100招>>

13位ISBN编号：9787509320716

10位ISBN编号：7509320712

出版时间：2010-8

出版时间：中国法制出版社

作者：金钥匙普法中心 编

页数：163

版权说明：本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问：http://www.tushu007.com

Page 1



第一图书网, tushu007.com
<<劳动合同索赔100招>>

内容概要

《索赔100招》秉承金钥匙系列图书的风格，着眼于日常生活中经常出现的法律纠纷，主要包括合同、
人身伤害、劳动合同、工伤、拆迁、征地、土地承包、医疗、婚姻家庭、道路交通等领域，端正读者
索赔理念，理清读者索赔思路，完善读者索赔知识，丰富读者索赔技巧。
     本书为其中一册，包括了劳动报酬、社会保险与福利待遇等内容。
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书籍目录

一  综合  中华人民共和国劳动合同法(2007年6月29日)  中华人民共和国劳动合同法实施条例(2008年9
月18日)  集体合同规定(2004年1月20日)  索赔100招  1．劳动关系与劳务关系的区别  2．用人单位与聘用
退休人员之间的关系不属于劳动关系  3．企业工会主席需要与单位签订劳动合同  4．聘书应视为劳动
合同    5．劳动合同的必备条款  6．用人单位招用人员时不能收取劳动者的财物或扣押身份证  7．用人
单位应与“临时工”、“季节工”签订劳动合同  8．员工在具有关联关系的不同用人单位一共工作满
十年，是否符合“连续工作满十年的条件”需区分不同情况  9．服务期与劳动合同期限的关系  10．用
人单位为劳动者提供住房、解决户口或提供其他福利的，不能与劳动者约定服务期  11．劳动合同的期
限有三种  12．农民工签订无固定期限的劳动合同不例外  13．“临时工”可以订立无固定期限的劳动
合同  14．职工工作满10年但其间休假1年，仍能签订无固定期限劳动合同  15．试用期“提前转正”和
“推迟转正”需协商  16．企业在设立过程中，设立组织与工作人员不能签订劳动合同  17．非全日制
用工中可以有双重或者多重劳动关系  18．非全日制用工不可以约定试用期  19．在签订劳动合同时，
劳动者本人因故而由同事代签的，合同是否有效视具体情况而定  20．与假学历持有者签订的劳动合同
无效  21．用人单位和不在岗劳动者应签订劳动合同  22．劳动者与用人单位之间签订了两份劳动合同
，实际履行的劳动合同有效  23．签订劳动合同时没有获得职业资格，即使在履行合同的过程中获得职
业资格，劳动合同仍然自始无效  24．用人单位发生合并或者分立后劳动合同继续有效  25．企业在实
施股份制和股份合作制改造过程中劳动合同的履行  26．用人单位没有向劳动者支付保密费，劳动者仍
有义务保守用人单位的商业秘密  27．职工患有精神病的处理方式  28．集体合同签订流程  29．集体合
同的违法条款属无效  30．在集体合同订立前加入公司的农民工，同样享受集体合同规定的待遇  31．
集体合同与劳动合同的区别  32．职工在集体合同签订后入厂，也能享受集体合同规定的待遇二  劳动
报酬三  工作时间、休息休假四  劳动合同的解除、终止于赔偿、补偿标准五  社会保险与福利待遇六  
劳动合同纠纷及处理
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章节摘录

　　根据《国务院关于职工工作时间的规定》，职工实行每天8小时，每周40小时的工时制度，但是对
于工作时间的具体界定法律法规却没有作出明确解释。
目前包括劳动者从事生产或工作前准备时间、结束前的整理与交接时间、工间休息时间、就餐时间等
到底该不该算在工作时间内没有统一的说法，除非职工与企业之间就此类问题在劳动合同中有明确约
定。
因此建议用人单位与劳动者双方在劳动合同中明确每日工作的起止时间。
如果双方没有约定，发生争议时按照有关劳动法律规范的规定，从保护劳动者合法权益的原则出发，
该用餐时间应当计算为工作时间。
　　某企业安排员工周一至周五每日工作7个小时，周六工作4个小时，周日休息，该企业的做法是否
合法？
　　在该企业安排的工时制度下，员工每日工作时间没有超过8小时，每周工作时间没有超过40个小时
，符合劳动基准法的规定。
虽然该企业没有像一般企业那样规定双休日，但是根据（劳动法）第38条、（关于（劳动法）的若干
条文的说明）第38条的规定，用人单位只要保证劳动者每周至少有一次24小时不问断的休息即可，法
律并不强制用人单位必须每周安排劳动者休息两日。
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编辑推荐

　　端正索赔理念　　理清索赔思路　　完善索赔知识　　丰富索赔技巧　　《劳动合同索赔100招》
收录　　中华人民共和国劳动合同法　　中华人民共和国劳动合同法实施条例　　最低工资规定　　
职工带薪年休假条例　　违反和解除劳动合同的经济补偿办法　　中华人民共和国劳动争议调解仲裁
法　　常用招数　　第4招 聘书应视为劳动合同　　第6招 用人单位招用人员时不能收取劳动者的财物
或扣押身份证　　第15招 试用期“提前转正”和“推迟转正”需协商　　第41招 如果职工自愿加班，
用人单位无需支付加班工资　　第50招 劳动者享受年休假应当具备的条件以及年休假天数酌计算　　
第66招 劳动者解除劳动合同，可要求用人单位给付经济补偿金酌情形　　第100招 劳动争议案件向人
民法院申请强制执行的条件
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