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内容概要

本书主要包括“司法解释理解与运用及典型案例裁判理由”和“法律、司法解释及其理解和运用”，
分别对司法解释、主体法律及其他相关解释进行逐条梳理，通过“理解与运用”、“相关判例”来阐
释条文的具体运用规则和如何落实到现实的审判过程中去，有利于读者准确快速地理解和把握。
     本书立足于司法实务，广度与深度并济，司法理论和实践共存，既突出了热点难点，又强调了基本
原则，是对现有法律、司法解释的深度解读，是对典型疑难案例的整理。
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第一部分  主要司法解释文本  最高人民法院关于审理劳动争议案件适用法律若干问题的解释  (2001年4
月16日)  最高人民法院关于审理劳动争议案件适用法律若干问题的解释(二)  (2006年8月14日)  最高人民
法院关于审理劳动争议案件适用法律若干问题的解释(三)  (2010年9月13日)第二部分  劳动法司法解释
理解与运用及典型案例裁判理由第三部分  相关法律、法规、司法解释
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章节摘录

本条是针对如何理解《劳动法》第82条中“劳动争议发生之日”的规定。
《劳动法》第82条规定：“提出仲裁要求的一方应当自劳动争议发生之日起六十日内向劳动争议仲裁
委员会提出书面申请。
仲裁裁决一般应在收到仲裁申请的六十日内作出。
对仲裁裁决无异议的，当事人必须履行。
”但是需要注意的是，2008年5月1日开始实施的《劳动争议调解仲裁法》第27条规定了“劳动争议申
请仲裁的时效期间为一年”，也就是说，现在的劳动争议申请仲裁的期限为1年，而不再适用60日的规
定。
对于“劳动争议发生之日”的确定，本条具体规定的三种情形是：1.在劳动关系存续期间产生的支付
工资争议，用人单位能够证明已经书面通知劳动者拒付工资的，书面通知送达之日为劳动争议发生之
日。
用人单位不能证明的，劳动者主张权利之日为劳动争议发生之日。
理解该项需要抓住以下要点：首先，必须是在劳动关系存续期间。
如果是在劳动关系解除或者终止后产生的支付工资争议则不适用本项规定。
其次，必须是有关支付工资的争议。
如果是其他方面的劳动争议，则不适用本项规定。
再次，由用人单位承担举证责任，不论是用人单位申请仲裁还是劳动者申请仲裁。
又次，用人单位需要证明其已经书面通知劳动者拒付工资。
在此，证明事项包括三点：其一，证明通知的形式必须是书面的；其二，证明通知的内容是拒付劳动
者工资；其三，证明书面拒付劳动者工资的文书已经送达劳动者。
最后，用人单位承担的举证责任的结果是，如果用人单位能够证明其已经书面通知劳动者拒付工资，
劳动者也收到该通知的，那么书面通知送达之日即为劳动争议发生之日。
如果用人单位不能证明其已经书面通知劳动者拒付工资，并且劳动者也收到该通知的，则劳动者主张
权利之日即为劳动争议发生之日。
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编辑推荐

《劳动法司法解释理解与运用·典型案例裁判理由》：含最新劳动司法解释（三）理解与运用“徒法
不足以自行”，法律规定后必须被适用，而适用中就必有解释。
只有通过解释才能将晦涩、抽象、庞杂的法律适用到具体的案例中。
为了帮助广大读者正确理解和运用法律和相关司法解释，我们组织编写了这套“最高人民法院司法解
释·典型案例裁判观点系列丛书”。
丛书立足于司法实务，广度与深度并济，司法理论和实践共存，既突出了热点难点，又强调了基本原
则，是对现有法律、司法解释的深度解读，也是对典型疑难案例的整理归纳。
劳动法司法解释（一）（二）（三）理解与运用劳动法司法解释经典案例裁判理由相关法律、法规、
司法解释
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