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内容概要

　　“法律一本通”系列丛书自2005年出版以来，　以其科学的体系、实用的内容，深受广大读者的
喜爱。
2007年，我们对其进行了改版，丰富了其内容，增强了其实用性，再次博得了广大读者的赞誉。

　　我们秉承“以法释法”　的宗旨，在保持原有的体例之上，再次对“法律一本通”系列丛书进行
改版，以达到“应办案所需，适教学所用”的目标。
新版丛书具有以下特点：
　　1．丛书以主体法的条文为序号，逐条穿插关联的法律、行政法规、部门规章、司法解释、请示
答复和部分地方规范性文件，方便读者理解和使用其他的相关法律文件。
尤其是请示答复，往往是针对个案而抽象出来的一般性规则，具有实践操作指导意义。
而这些精选的法律文件均为最新有效。

　　2．丛书紧扣教学和实践两个主题，在目录上标注了重点法条，并在某些重点法条的相关规定之
前，对收录的相关文件进行分类，再按分类归纳核心要点，以便读者最便捷地查找使用。

　　3．丛书紧扣法律条文，在主法条的相关规定之后附上案例指引，收录最高人民法院公报案例以
及最高人民法院相关机构公布的典型案例的裁判摘要。
通过相关案例，可以进一步领会和把握法律条文的适用，从而作为解决实际问题的参考。
并对案例指弓!制作索引目录，方便读者查找。

　　4．丛书以脚注的形式，对各类法律文件之间或者同一法律文件不同条文之间的适用关系进行说
明，　以便读者系统地理解我国现行各个法律部门的规则体系，从而更好地指导教学工作和司法实践
。
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书籍目录

第一章　总则
　　第一条[立法宗旨]　
　　第二条[适用范围]　
　　第三条[基本原则]　
　　第四条[规章制度]　
　　第五条[协调劳动关系三方机制]　
　　第六条[集体协商机制]　
第二章　劳动合同的订立
　　第七条[劳动关系的建立]　
　　第八条[用人单位的告知义务和劳动者的说明义务]
　　第九条[用人单位不得扣押劳动者证件和要求提供担保]
　　第十条[书面劳动合同]　
　　第十一条[劳动报酬不明确]　
　　第十二条[劳动合同期限]　
　　第十三条[固定期限劳动合同]　
　　第十四条[无固定期限劳动合同]
　　第十五条[以完成一定工作任务为期限的劳动合同]　
　　第十六条[劳动合同生效]　
　　第十七条[劳动合同的条款]　
　　第十八条[劳动合同条款不明确]
　　第十九条[试用期]　
　　第二十条[试用期工资]　
　　第二十一条[试用期内解除劳动合同]　
　　第二十二条[服务期]　
　　第二十三条[商业秘密及竞业限制]　
　　第二十四条[竞业限制适用范围和期限]　
　　第二十五条[违约金]　
　　第二十六条[劳动合同无效]　
　　第二十七条[劳动合同部分无效]
　　第二十八条[劳动合同无效后报酬支付]　
第三章　劳动合同的履行和变更
　　第二十九条[全面履行义务]　
　　第三十条[支付令]　
　　第三十一条[加班]　
　　第三十二条[拒绝违章劳动]　
　　第三十三条[劳动合同主体变更]　
　　第三十四条[劳动合同主体合并和分立]　
　　第三十五条[协商变更劳动合同]　
第四章　劳动合同的解除和终止
　　第三十六条[协商解除劳动合同]　
　　第三十七条[劳动者单方同提前通知解除劳动合同]
　　第三十八条[劳动者单方随时解除劳动合同]
　　第三十九条[用人单位单方随时解除劳动合同]
　　第四十条[用人单位单方提前通知解除劳动合同]
　　第四十一条[经济性裁员]　
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　　第四十二条[用人单位解除劳动合同限制]
　　第四十三条[用人单位单方解除劳动合同工会监督]
　　第四十四条[劳动合同终止]　
　　第四十五条[劳动合同的续延]　
　⋯⋯
第五章　特别规定
第六章　监督检查
第七章　法律责任
第八章　附则
附录
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章节摘录

版权页：第4条 工会必须遵守和维护宪法，以宪法为根本的活动准则，以经济建设为中心，坚持社会
主义道路、坚持人民民主专政、坚持中国共产党的领导、坚持马克思列宁主义毛泽东思想邓小平理论
，坚持改革开放，依照工会章程独立自主地开展工作。
工会会员全国代表大会制定或者修改《中国工会章程》，章程不得与宪法和法律相抵触。
国家保护工会的合法权益不受侵犯。
第5条 工会组织和教育职工依照宪法和法律的规定行使民主权利，发挥国家主人翁的作用，通过各种
途径和形式，参与管理国家事务、管理经济和文化事业、管理社会事务；协助人民政府开展工作，维
护工人阶级领导的、以工农联盟为基础的人民民主专政的社会主义国家政权。
第6条 维护职工合法权益是工会的基本职责。
工会在维护全国人民总体利益的同时，代表和维护职工的合法权益。
工会通过平等协商和集体合同制度，协调劳动关系，维护企业职工劳动权益。
工会依照法律规定通过职工代表大会或者其他形式，组织职工参与本单位的民主决策、民主管理和民
主监督。
工会必须密切联系职工，听取和反映职工的意见和要求，关心职工的生活，帮助职工解决困难，全心
全意为职工服务。
第19条 企业、事业单位违反职工代表大会制度和其他民主管理制度，工会有权要求纠正，保障职工依
法行使民主管理的权利。
法律、法规规定应当提交职工大会或者职工代表大会审议、通过、决定的事项，企业、事业单位应当
依法办理。
第20条 工会帮助、指导职工与企业以及实行企业化管理的事业单位签订劳动合同。
工会代表职工与企业以及实行企业化管理的事业单位进行平等协商，签订集体合同。
集体合同草案应当提交职工代表大会或者全体职工讨论通过。
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编辑推荐

《法律一本通:中华人民共和国劳动合同法一本通(第3版)》：以法释法 专业权威 办案所需 教学所用方
便快捷 以主法条为干，迅速查找相关规定突出重点：目录标注重点，归纳相关规定要点实例参考 收
录权威案例，提炼归纳裁判摘要适用解疑 提示冲突法条，准确解释适用关系
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