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内容概要

　　《人力资源管理流程再造（增订版）》在《劳动合同法》、《劳动争议调解仲裁法》、《劳动合
同法实施条例》等一批重要劳动法律法规密集出台后，结合新法的最新规定，面对企业人力资源管理
迫切需要及时有效法律应对的现实情况，第一时间提出专业化、系统化、针对性强的人力资源管理流
程再造建议，把实务性和可操作性放在首位，这也是《人力资源管理流程再造（增订版）》相较其他
同类劳动法学专著的一大亮点。
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作者简介

　　肖胜方，暨南大学MBA，中国人民大学民商法研究生，广州十佳律师，胜伦律师事务所主任，
第16届亚组委律师顾问团成员，广州总工会工资集体协商专家顾问，广州律协常务理事，广东、广州
两级律协劳动法委员会主任，北京法学会劳动法学分会特邀理事，全国律协劳动法委员会委员。
长期从事劳动法律的理论研究与实务操作，处理了众多重大疑难复杂的群体性案件，为企业改制、破
产重组、解散过程中员工安置工作提供法律意见；擅长针对劳资领域热点难点问题为企业进行人力资
源管理提供法律策划；《劳动合同法》颁布后，为用人单位应对新法提供整体解决方案，有效降低企
业运营风险；主讲了近两百场《劳动合同法》等专题讲座，受众近两万人。
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书籍目录

第一章　招聘与录用管理流程再造第二章　劳动合同管理流程再造第三章　非典型劳动关系管理流程
再造第四章　工资福利管理流程再造第五章　工时制度与休息休假管理流程再造第六章　社会保险管
理流程再造第七章　员工培训、保密与竞业限制管理流程再造第八章　规章制度管理流程再造第九章
　离职管理流程再造超值赠送：人力资源管理法律健康体检表
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章节摘录

　　第一，扩大了无固定期限劳动合同的适用范围。
在《劳动法》下，用人单位和劳动者可以通过协商一致订立无固定期限劳动合同，法定情形则要求劳
动者在同一用人单位连续工作满十年以上。
《劳动合同法》在此基础上增加了两种法定情形：（1）“双十”规定，即用人单位初次实行劳动合
同制度或者国有企业改制重新订立劳动合同时，劳动者在该用人单位连续工作满十年且距法定退休年
龄不足十年的；（2）连续订立二次固定期限劳动合同，续订劳动合同的情形。
从实践看来，能满足“双十”规定的情况相对较少，适用空间并不大，而连续订立二次固定期限劳动
合同则可能成为主要的形式。
　　第二，签订无固定期限劳动合同由协商一致转变为劳动者意思为主导。
《劳动法》对无固定期限劳动合同的签订设置了3个条件：（1）劳动者在同一用人单位连续工作满10
年以上；（2）当事人双方同意续延劳动合同；（3）劳动者提出订立无固定期限劳动合同。
实践中这3个条件很难同时满足，尤其是要求双方同意续延，用人单位如不同意续延，劳动者很难强
制用人单位签订，用人单位的选择权较大，这也是该条在实践中容易落空的主要原因。
《劳动合同法》将签订无固定期限劳动合同的主动权交由劳动者，在劳动者提出或者同意续订、订立
时，除非劳动者自己提出订立固定期限劳动合同，用人单位应当与之订立无固定期限劳动合同。
　　第三，增加了事实劳动关系视为无固定期限劳动合同的情形。
用人单位自用工之日起满一年不与劳动者订立书面劳动合同的，视为用人单位与劳动者已订立无固定
期限劳动合同。
这一规定不是鼓励将事实劳动关系都变为无固定期限劳动合同，而是督促用人单位尽量避免事实劳动
关系的产生。
　　3.明确无固定期限劳动合同的签订　　在《劳动合同法》下，无固定期限劳动合同主要存在于三
种状态：一是用人单位与劳动者协商一致，可以订立无固定期限劳动合同。
劳动合同的签订遵循平等自愿、协商一致的原则，劳动者和用人单位可以通过约定来订立无固定期限
劳动合同，法律尊重当事人的选择。
二是出现了订立无固定期限劳动合同的法定情形，劳动者提出或者同意续订、订立劳动合同的，除劳
动者提出订立固定期限劳动合同外，应当订立无固定期限劳动合同；三是用人单位自用工之日起满一
年不与劳动者订立书面劳动合同而形成的事实劳动关系，视为用人单位与劳动者已订立无固定期限劳
动合同。
其中第二种情形是主要状态，也是人力资源管理关注的重点。
　　订立无固定期限劳动合同的法定情形主要包括以下几种：　　（1）劳动者在用人单位连续工作
满十年的。
这是《劳动合同法》延续了《劳动法》的规定，主要针对实行了劳动合同制度的用人单位。
何谓“连续工作满十年”？
1994年《关于（劳动法）若干条文的说明》将其解释为“劳动者与同一用人单位签订的劳动合同的期
限不间断达到10年”。
　　⋯⋯
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