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内容概要

　　本书结构上分为二十章，与主流劳动与社会保障法核心课程教材相一致，便于随学随练。
本书收录了全国重点高校经济法学专业(劳动与社会保障法方向)2005—2011年研究生入学考试真题，
为准备考研的读者提供更多帮助；收录了劳动与社会保障法领域重点法律条文列表，方便读者了解司
法实践；收录了参考及推荐书目，为读者顺利完成学习任务、全面掌握劳动与社会保障法的相关知识
、深入研究该学科提供扩展阅读的指引。
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 第一章 外国劳动立法的产生和发展
 重点知识讲解
 配套测试
 参考答案
 第二章 中国劳动立法的产生与发展
 重点知识讲解
 配套测试
 参考答案
 第三章 国际劳工立法的产生与发展
 重点知识讲解
 配套测试
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基础理论篇
 第四章 劳动法概述
 重点知识讲解
 配套测试
 参考答案
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 配套测试
 参考答案
 第六章 劳动法主体
 重点知识讲解
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 配套测试
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 第八章 劳动合同
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 配套测试
 参考答案
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 配套测试
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 重点知识讲解
 配套测试
 参考答案
 第十三章 工资
 重点知识讲解
 配套测试
 参考答案
 第十四章 劳动保护
 重点知识讲解
 配套测试
 参考答案
劳动保障篇
 第十五章 劳动就业
 重点知识讲解
 配套测试
 参考答案
 第十六章 职业培训
 重点知识讲解
 配套测试
 参考答案
 第十七章 社会保险
 重点知识讲解
 配套测试
 参考答案
 第十八章 职工福利
 重点知识讲解
 配套测试
 参考答案
劳动执法篇
 第十九章 劳动争议处理
 重点知识讲解
 配套测试
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 配套测试
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附录一：名牌法学院校研究生入学考试经济法专业部分历年真题(2005年-2011年)
附录二：劳动与社会保障法学习所涉及的主要法律文件

Page 4



第一图书网, tushu007.com
<<劳动与社会保障法配套测试>>

附录三：劳动与社会保障法学习参考及推荐书目
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章节摘录

版权页：插图：大多数学者赞成第三种观点。
其主要理由是：（1）劳动法具有特定的调整对象。
划分法律部门应以调整对象为主要标准，各个法律部门都应有其特定的调整对象。
在这里，所谓特定的调整对象，不应理解为一个法律部门只调整单一的某种社会关系，也不应理解为
一个法律部门所调整的社会关系只能是本法律部门所专有或特有的调整对象，而应理解为，各个法律
部门的调整对象，都应在总体上具有不同于其他法律部门的特征。
劳动法的调整对象只限于劳动领域的社会关系，且以劳动关系为主。
劳动关系的当事人一方只能是劳动力所有者和支出者，即劳动者，另一方只能是生产资料的所有者（
或占有者）和劳动力的使用者，即用人单位，劳动关系是以劳动力的所有权和使用权相分离为核心的
，是人身关系属性和财产关系属性相结合的社会关系，是兼有平等性质和隶属性质的社会关系。
较之民法、经济法和行政法的调整对象，其特殊性是很明显的。
虽然民法、经济法、行政法分别对其中部分社会关系在一定程度上予以调整，但唯有劳动法是对劳动
领域的主要社会关系进行统一调整的法律部门。
（2）劳动法具有其他法律部门不可取代的功能和重要性。
法律体系的发展史表明，任何一个法律部门得以从法律总体或既有法律部门中分离出来而形成一个独
立体系，都是由于它在历史进程中具备了自己独有的功能和重要性，并且这种功能和重要性达到了其
他法律部门不可取代的程度。
劳动法最初之所以从民法体系中独立出来，正是因为民法已不足以有效调整劳动关系，唯有将劳动关
系以及与其密切联系的其他社会关系由劳动法按照有别于民法原则的调整原则进行统一调整，才能适
应社会经济发展的需要。
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编辑推荐

《劳动与社会保障法配套测试(第5版)》：题量充足，考点全面，解答详尽，一练三考，本科生课程考
试、司法考试、研究生入学考试。
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