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内容概要

　　本书以主体法条为序，逐条穿插相关联的法律、行政法规、重要的部门规章和司法解释，并在相
关规定前总结出所附相关规定的主要内容，方便读者查阅。
并且本书还辅之以日常生活中生动的小例子，以利于读者更好地理解法律。

本书由法规应用研究中心编制。
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章节摘录

版权页：第17条监察机关办理违法违纪案件，遇有下列情形之一的，可以提请公安机关、司法行政部
门予以协助：（一）需要向在押的犯罪嫌疑人、被执行刑罚的罪犯调查取证的；（二）需要阻止与案
件有关的人员出境的；（三）需要协助收集、审查、判断或者认定证据的。
第18条监察机关办理违法违纪案件，遇有下列情形之一的，可以提请审计机关予以协助：（一）需要
对有关单位的财政、财务收支情况进行审计查证的；（二）需要协助调查取证的。
第19条监察机关办理违法违纪案件，遏有下列情形之一的，可以提请税务、海关、工商行政管理、质
量监督检验检疫等机关予以协助：（一）需要协助调查取证的；（二）需要协助收集、审查、判断或
者认定证据的。
第20条监察机关提请公安、司法行政、审计、税务、海关、工商行政管理、质量监督检验检疫等机关
予以协助，应当出具提请协助书，写明需要协助办理的事项和要求。
被提请协助的机关应当根据监察机关提请协助办理的事项和要求，在职权范围内予以协助。
第21条行政监察法第二十三条第（二）项所称“本级人民政府所属部门和下级人民政府作出的决定、
命令、指示违反法律、法规或者国家政策，应当予以纠正或者撤销的”情形，是指：（一）决定、命
令、指示的内容与法律、法规、规章相抵触的；（二）决定、命令、指示的发布，超越法定职权或者
违反法律、法规、规章规定的程序的。
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编辑推荐

《中华人民共和国公务员法一本通(第3版)》以法释法，专业权威，办案所需，教学所用，以主法条为
干。
迅速查找相关规定，目录标注重点，归纳相关规定要点，收录权威案例，提炼归纳裁判摘要，提示冲
突法条。
准确解释适用关系。
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