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内容概要

我国是成文法国家，法律条文在法律实践中的重要性不言而喻，无论是行政执法、司法审判、律师办
案，还是法学院的课堂教学、学生考试、科研论文等，都离不开对法律条文的学习、理解和解释。
通过《社会保险法学习式法规》对具体法律条文的学习，我们可以掌握法律的基本知识，也可以了解
法律的精神内涵，甚至是法律的内在缺陷，因此，准确理解法律条文的含义，系统掌握法律条文的内
在关系，既是我们学习法律的基本功，也是一条有效的捷径。
正是基于对法律条文在法律实践、教学科研中极端重要性的认识，我们推出了“学习式法规”丛书，
以帮助广大读者快速地自我学习和精通具体的法律知识。
《社会保险法学习式法规》是丛书之一。
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章节摘录

版权页：插图：根据《工伤保险条例》第2条规定，中华人民共和国境内的企业、事业单位、社会团
体、民办非企业单位、基金会、律师事务所、会计师事务所等组织和有雇工的个体工商户应当依照工
伤保险条例规定参加工伤保险，为本单位全部职工或者雇工缴纳工伤保险费。
1.“企业”。
包括在中国境内的所有形式的企业，按照所有制划分，有国有企业、集体所有制企业、私营企业、外
资企业；按照所在地域划分，有城镇企业、乡镇企业、境外企业；按照企业的组织结构划分，有公司
、合伙、个人独资企业等。
在这里，有两点需要说明：一是工伤保险制度在国家之间不能互免。
目前，通过多边或者双边协定，一些国家可以对养老保险、失业保险等问题进行互免，但工伤保险却
不能互免，而是需要参加营业地所在国的工伤保险制度。
这就意味着，来中国投资的外国企业需要参加中国的工伤保险制度，而到国外承包工程或者投资设厂
的中国企业则需要参加当地的工伤保险制度；二是在用人单位实行承包经营时，工伤保险责任应当由
职工劳动关系所在单位承担。
2.“事业单位”。
事业单位是指依照《事业单位登记管理暂行条例》的有关规定在机构编制管理机关登记为事业单位，
且没有改为由工商行政管理部门登记为企业的事业单位，但是，事业单位中具有公共事务管理职能的
组织，如证券监督管理委员会、保险监督管理委员会、银行业监督管理委员会等，由于这些单位一般
都有行政执法的职能，工作人员参照公务员法管理，在许多方面与公务员没有什么区别，因此，这类
事业单位在工伤保险方面仍参照公务员的做法，不适用工伤保险条例，而由人力资源和社会保障部会
同财政部制定具体办法；参照公务员法管理之外的事业单位，主要包括基础科研、教育、文化、卫生
、广播电视等领域的单位，工伤保险条例明确规定这些单位的工作人员应当纳入工伤保险的适用范围
。
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编辑推荐

《学习式法规9:社会保险法学习式法规》由中国法制出版社出版。
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