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内容概要

《劳动法学习式法规》对主体法中的重点法条进行阐释，帮助读者把握立法背景和立法精神；提炼司
法实践疑难问题点。
精选各国或地区相关典型法律条文，拓展了解同一法律问题的立法取向和模式。
针对法科学生应试需要，解读常考之重点、难点。
本书学习案例一主要来源于司法实践中的真实案例或国家司法考试案例类真题，以案学法，培养解决
实际法律纠纷的思维能力。
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编辑推荐

　　我国是成文法国家，法律条文在法律实践中的重要性不言而喻，无论是行政执法、司法审判、律
师办案，还是法学院的课堂教学、学生考试、科研论文等，都离不开对法律条文的学习、理解和解释
。
通过对具体法律条文的学习，我们可以掌握法律的基本知识，也可以了解法律的精神内涵，甚至是法
律的内在缺陷，因此，准确理解法律条文的含义，系统掌握法律条文的内在关系，既是我们学习法律
的基本功，也是一条有效的捷径。
正是基于对法律条文在法律实践、教学科研中极端重要性的认识，我们推出了"学习式法规"丛书，以
帮助广大读者快速地自我学习和精通具体的法律知识。
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