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内容概要

　　“中华人民共和国注释法典”丛书是我社集数年法规编撰经验，创新出版的大型实用法律工具书
。
本套工具书不仅全面反映中国特色社会主义法律体系形成成果，而且秉特权威、实用的理念，相信能
够成为广大读者理解、掌握、适用法律的首选工具书。

　　本套工具书以中国特色社会主义法律体系为主线，结合日常司法实践领域确定分册，独家打造七
重法律价值：
　　一、出版权威
　　中国法制出版社是国务院法制办公室所属的中央级法律类图书专业出版社，是国家法律、行政法
规文本的权威出版机构。

　　二、内容全面
　　书中收录的法律文件均为近三年来国家大规模法律文件清理工作后的现行有效文本。
各分册涵盖相关领域重要的法律、行政法规、部门规章、规范性文件、司法解释以及法律法规规章的
适用解释及函复。

　　三、注释精炼
　　本书在重要法律文件前专设【理解与适用】，并以【注释】形式对重难点条文进行阁释，注释内
容在吸取全国人大常委会法制工作委员会、国务院法制办公室、最高人民法院等部门对条文的权威解
读中精华的基础上，结合司法实践全新撰写，与时俱进。

　　四、案例指导
　　本书专设【公报案例（指导案例）】和【典型案例指引】，案件来源于最高人民法院公报及其他
权威出版物、各高级人民法院判决书等，收录大量案例全面展示解决法律问题的实例，这是市面上其
他图书所无法比拟的。

　　五、层级清晰检索便捷
　　1.各分册按照法律文件的效力等级分为法律、行政法规及文件、部门规章及文件、司法解释及文
件四个层级。

　　2.重难点法条下以【链接】 的方式索引重要的关联条文，提供相关且有效的条文援引。

　　3.特别在目录后设置【典型案例索引门，迅速定位案例资源，以此最大限度地提高图书的即查即
用性。

　　六、附录实用法律工具
　　书中收录经提炼的法律流程图、诉讼文书、纠纷处理常用数据等内容，帮助读者大大提高处理法
律事务的效率。

　　七、超值增值服务
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书籍目录

第一篇劳动篇
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　　法律
　　中华人民共和国劳动法
　　 (2009．8．27)
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第二篇　人事篇
第三篇　社会保障篇
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章节摘录

版权页:第一篇 劳动篇一、综合中华人民共和国劳动法 （1994年7月5日第八届全国人民代表大会常务
委员会第八次会议通过 根据2009年8月27日第十一届全国人民代表大会常务委员会第十次会议《关于
修改部分法律的决定》修正）理解与适用《劳动法》是我国关于劳动制度的基本法律规定，涵盖了劳
动法律关系的各个方面，是我国劳动法律体系的基础，劳动方面的其他法律和政策基本上是以劳动法
为依据的。
一、《劳动法》的核心内容1.适用范围。
《劳动法》第2条规定，在中华人民共和国境内的企业、个体经济组织（以下统称用人单位）和与之
形成劳动关系的劳动者，适用劳动法。
国家机关、事业组织、社会团体和与之建立劳动合同关系的劳动者，依照劳动法执行。
注意，《劳动合同法》扩大了《劳动法》的适用范围：一是规定中华人民共和国境内的企业、个体经
济组织、民办非企业单位等组织与劳动者建立劳动关系.订立、履行、变更、解除或者终止劳动合同，
适用劳动合同法。
也就是在适用范围中增加了民办非企业单位等组织及其劳动者。
二是规定事业单位与实行聘用制的工作人员订立、履行、变更、解除或者终止劳动合同，法律、行政
法规或者国务院另有规定的，依照其规定；未作规定的，依照劳动合同法有关规定执行。
也就是明确事业单位与实行聘用制的工作人员之间也应订立劳动合同，但考虑到事业单位实行的聘用
制度与一般劳动合同制度在劳动关系双方的权利和义务方面、管理体制方面存在一定的差别，因此允
许其优先适用特别规定。
三是规定国家机关、事业单位、社会团体和与其建立劳动关系的劳动者，订立、履行、变更、解除或
终止劳动合同，依照劳动合同法执行。
也就是除公务员和参照公务员法管理的人员，以及事业单位中实行聘用制的工作人员外，国家机关、
事业单位、社会团体与其他劳动者均应当建立劳动关系，并执行劳动合同法。
2.劳动合同的解除。
劳动合同解除分为劳动合同双方当事人协商一致解除、劳动者单方解除、用人单位单方解除；只有符
合法定情形的，才能解除劳动合同，对此《劳动法》第25，26，27，29条作出了相应规定。
注意，《劳动合同法》对劳动合同解除作出了一些与《劳动法》不同的新规定：（1）补充规定了劳
动者可以立即解除劳动合同的类型；（2）修改了劳动者可以随时通知解除劳动合同的情形；（3）补
充规定了用人单位可以随时通知劳动者解除劳动合同的情形；（4）增加了用人单位提前30日以书面形
式通知劳动者解除劳动合同的替代方式，即代通知金；（5）修改了用人单位裁减人员的规定；（6）
增加了用人单位提前30日以书面形式通知劳动者解除劳动合同以及裁减人员的限制情形。
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编辑推荐

《注释法典34:中华人民共和国劳动人事法典》专设[公报案例（指导案例）]和[典型案例指引]，案件
来源于最高人民法院公报及其他权威出版物、各高级人民法院判决书等，收录大量案例全面展示解决
法律问题的实例，这是市面上其他图书所无法比拟的。
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