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内容概要

　　《法律法规关联规定系列（17）：中华人民共和国劳动合同法关联规定（注释应用本）》特别针
对法律法规条文理解与适用的需要，突出对于重点法律文件的注释解读与应用扩展。
多元化的注释来源于全国人大常委会法制工作委员会、国务院法制办公室、最高人民法院、最高人民
检察院等立法与司法部门对法律条文的权威解读以及对法律具体适用的司法解释与司法文件等，并且
将具有典型指导意义的最高人民法院公报案例裁判要点融入条文应用中，为读者学习适用法律、解决
实际问题提供最便捷的途径。
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书籍目录

法律要点导读
中华人民共和国劳动合同法
  第一章  总则
  第二章  劳动合同的订立
  第三章  劳动合同的履行和变更
  第四章  劳动合同的解除和终止
  第五章  特别规定
  第六章  监督检查
  第七章  法律责任
  第八章  附则
关联规定
实用附录
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章节摘录

版权页：   第十四条（无固定期限劳动合同）无固定期限劳动合同，是指用人单位与劳动者约定无确
定终止时间的劳动合同。
 用人单位与劳动者协商一致，可以订立无固定期限劳动合同。
有下列情形之一，劳动者提出或者同意续订、订立劳动合同的，除劳动者提出订立固定期限劳动合同
外，应当订立无固定期限劳动合同： （一）劳动者在该用人单位连续工作满十年的； （二）用人单
位初次实行劳动合同制度或者国有企业改制重新订立劳动合同时，劳动者在该用人单位连续工作满十
年且距法定退休年龄不足十年的； （三）连续订立二次固定期限劳动合同，且劳动者没有本法第三十
九条和第四十条第一项、第二项规定的情形，续订劳动合同的。
 用人单位自用工之日起满一年不与劳动者订立书面劳动合同的，视为用人单位与劳动者已订立无固定
期限劳动合同。
 注释 “无确定终止时间”，是指劳动合同没有一个确切的终止时间，劳动合同的期限长短不能确定
，但并不是没有终止时间。
只要没有出现法定解除情形或者双方协商一致解除的，双方当事人就要继续履行劳动合同。
一旦出现了法定情形或者双方协商一致解除的，无固定期限劳动合同同样也能够解除。
 劳动者在同一用人单位中连续工作满十年，一是与签订劳动合同的次数和劳动合同的期限都没有关系
，这十年中从前到后劳动者可以签订多个劳动合同，每个劳动合同的期限都可以不同。
如劳动者的劳动合同一年一签，连续签了十次，属于本规定中连续工作满十年的情形。
再如，劳动者在用人单位先签订了两年期限的劳动合同，后出于种种原因，接下来一年没有签订书面
劳动合同，之后几年又签订了书面劳动合同，只要连续工作满十年，就属于本规定的情形。
二是工作必须是连续的，中间不得有间断。
如有的劳动者在用人单位工作五年后，离职到别的单位去工作了两年，然后又回到了这个用人单位工
作五年。
虽然累计时间达到了十年，但是劳动合同期限有所间断，不属于本规定的情形。
 应用12 “临时工”能否与用人单位签订无固定期限的劳动合同自《劳动法》实施后，所有用人单位与
职工全面实行劳动合同制度，各类职工在用人单位享有的权利是平等的，因此，过去意义上相对于“
正式工”而言所谓的“临时工”已经不存在。
用人单位在临时性岗位上用工，应当与劳动者签订劳动合同并依法为其建立各种社会保险。
对于本企业连续工作已满十年的“临时工”，续订劳动合同时，也应当按照《劳动法》和《劳动合同
法》的规定，如果本人提出要求，应当订立无固定期限的劳动合同，并在劳动合同中明确其工资、保
险福利待遇。
用人单位及其劳动者本人应当按照国家规定缴纳社会保险费用，并享受有关保险福利待遇。
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编辑推荐

《中华人民共和国劳动合同法关联规定(注释应用本)》的目的是为广大读者理解与适用中华人民共和
国劳动合同法提供一站式的服务，将对法律条文的立法解释、文义解释、体系解释、历史解释等法律
解释方法统一运用于对条文的注释中，突出对于重点法律文件的注释解读与应用扩展。
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