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内容概要

　　《人力资源法律规范集成·典型案例与疑难精解》根据人力资源相关法律实务的需要，分为综合
、就业、劳动合同、劳动报酬与工时休假、劳动安全、女职工和未成年工特殊保护、劳动争议处理、
人事管理、社会保障等专题，对法律规范文件进行编排。
在每个专题部分中，该按照法律效力层级收录了现行有效、最新实用的法律、行政法规、部门规章、
司法解释、请示答复，便于读者进行查阅。
此外，本书以脚注的方式解释法律条文之间的适用关系及相关难点，便于读者对重点法条进行理解。
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书籍目录

一、综合
法律规范集成
宪法
中华人民共和国兜法(节录)
(2004年3月14日)
法律
中华人民共和国劳动法  
(2009年8月27日)
中华人民共和国工会法
(2009年8月27日)
中华人民共和国个人所得税法
(2011年6月30日)
中华人民共和国公司法(节录)
(2005年10月27日)
中华人民共和国企业破产法(节录)
(2006年8月27日).
中华人民共和国刑法(节录)
(2D11年2月25日)
行政法规殛文件
国务院关于解决农民工问题的若干意见
(2006年1月31日)
劳动保障监察条例
(2004年11月1日)
国务院关于工人退体、退职的暂行办法
(1978年6月2日)
对外劳务合作管理条例
(2012年6月4目)
部门规章及文件
劳动部关于赁彻执行《中华人民共和国劳动法》若干问题的意见
(1995年8月4目)
住房和城乡建设部、人力资源和社会保障部、公安部等关于进一步保障环卫行业职工合法权益的意
见(2012年5月4日)
人力资源社会保障行政复议办法
(2010年3月16日)
劳动行政处罚听证程序规定
(1996年9月27日)
司法解释殛文件最高人民法院关于在民事审判工作中适用《中华人民共和国工会法》若干问题的解释
(2003年6月25日)
请示答复
劳动和社会保障部办公厅关于劳动合同制职工工龄计算问题的复函
(2002年9月25日)
其他文件
企业工会工作条例(试行)
(2006年7月6日)
中华全国总工会关于贯彻《国务院关于解决农民工问题的若干意见》的意见(2006年3月14日)
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典型案例
1.郭□诉江苏益丰大药房连锁有限公司劳动争议寨  
2.某县运输公司困胡某违章售票诉其应予处分劳动争议案
3.吴某因其严重违反劳动纪律被解除劳动关系诉佛山市某有限公司劳动纠纷寨  一
4.梁某等因代理统筹职工福利基金投保协议诉某市航运总公司上诉案
5.xx织物厂上诉宣町xx劳动争议纠纷一案
6.吴某因非垒日制工纠纷诉某学院上诉案  
7.杨某因劳务派遣关系诉上海某大学城物业管理公司案
疑难精解
1.多种语言劳动合同文本引起纠纷的预防与处理策略有哪些?
2.工会运行过程中所产生的经费来源有卿些渠道?
3.如何区别劳动争议与人事争议?
4.如何认定当事人之间存在劳动关系?
5.事实劳动关系如何认定?
6如何区分劳动关系与劳务关系?
7公务员等一些特殊人员是否适用劳动法的规定?
二、就业与培训
三、劳动合同
四、劳动报酬与工时休假
五、劳动安全
六、女职工和未成年工特使保护
七、劳动争议处理
八、人事管理
九、社会保障
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章节摘录

版权页：   第三十一条 依法与企业进行平等协商，签订集体合同和劳动报酬、劳动安全卫生、女职工
特殊权益保护等专项集体合同。
 工会应将劳动报酬、工作时间、劳动定额、保险福利、劳动安全卫生等问题作为协商重点内容。
 工会依照民主程序选派职工协商代表，可依法委托本企业以外的专业人士作为职工协商代表，但不得
超过本方协商代表总数的三分之一。
 小型企业集中的地方，可由上一级工会直接代表职工与相应的企业组织或企业进行平等协商，签订区
域性、行业性集体合同或专项集体合同。
 劳务派遣工集中的企业，工会可与企业、劳务公司共同协商签订集体合同。
 第三十二条 工会发出集体协商书面要约二十日内，企业不予回应的，工会可要求上级工会协调；企
业无正当理由拒绝集体协商的，工会可提请县级以上人民政府责令改正，依法处理；企业违反集体合
同规定的，工会可依法要求企业承担责任。
 第三十三条 企业工会是职工代表大会或职工大会的工作机构，负责职工代表大会或职工大会的日常
工作。
 职工代表大会的代表经职工民主选举产生。
职工代表大会中的一线职工代表一般不少于职工代表总数的百分之五十。
女职工、少数民族职工代表的比例一般不低于本企业女职工、少数民族职工所占比例，农民工比较集
中的企业要有相应的代表。
 第三十四条 国有企业、国有控股企业职工代表大会或职工大会的职权： （一）听取审议企业生产经
营、安全生产、重组改制等重大决策以及实行厂务公开、履行集体合同情况报告，提出意见和建议。
 （二）审议通过集体合同草案、企业改制职工安置方案。
审查同意或否决涉及职工切身利益的重要事项和企业规章制度。
 （三）审议决定职工生活福利方面的重大事项。
 （四）民主评议监督企业中层以上管理人员，提出奖惩任免建议。
 （五）依法行使选举权。
 （六）法律法规规定的其他权利。

Page 5



第一图书网, tushu007.com
<<人力资源法律规范集成典型案例与>>

编辑推荐

《人力资源法律规范集成、典型案例与疑难精解》编著者法规应用研究中心。
 《人力资源法律规范集成、典型案例与疑难精解》根据人力资源相关法律实务的需要，分为综合、就
业、劳动合同、劳动报酬与工时休假、劳动安全、女职工和未成年工特殊保护、劳动争议处理、人事
管理、社会保障等专题，对法律规范文件进行编排。
在每个专题部分中，该按照法律效力层级收录了现行有效、最新实用的法律、行政法规、部门规章、
司法解释、请示答复，便于读者进行查阅。
此外，《人力资源法律规范集成、典型案例与疑难精解》以脚注的方式解释法律条文之间的适用关系
及相关难点，便于读者对重点法条进行理解。
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