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内容概要

　　根据法律法规以及司法解释的规定，总结司法实践中的做法，把各个损害赔偿项目以计算公式的
形式表现出来，并详加解释，使赔偿数额的计算过程既一目了然、生动直观，又细致、准确。

　　以表格的形式整理出各地相关计算标准，方便查询、简单易算尤其要说明的是，这次修订专门新
增了城镇居民人均可支配收入和农村居民人均纯收入两组数据，这两组数据是计算残疾赔偿金和死亡
赔偿金的重要标准。
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书籍目录

第一章 索赔指南：解除劳动合同怎么办
一、劳动合同法关于经济补偿与赔偿金的规定
（一）依法解除劳动合同法时支付经济补偿的情形
（二）依法终止劳动合同法时支付经济补偿的情形
（三）违法解除或终止劳动合同法时支付赔偿金的情形
（四）其他赔偿金
（五）不具备经营资格的用人单位的经济补偿与赔偿
二、劳动合同法实施前的经济补偿与赔偿金
（一）用人单位依法解除劳动合同时支付经济补偿的情形
（二）用人单位解除劳动合同后不支付经济补偿时的赔偿金
（三）因用人单位原因不订立、订立无效劳动合同及侵害女职工、未成年工健康的损害赔偿
（四）用人单位违法解除劳动合同的损害赔偿
（五）劳动者支付赔偿金的情形
（六）用人单位与劳动者的连带赔偿责任
三、劳动争议处理流程
第二章 计算公式：经济补偿与赔偿金怎么算
一、劳动合同法上经济补偿与赔偿金的计算公式
（一）依法解除或终止劳动合同时的经济补偿
（二）用人单位违法解除或终止劳动合同时的赔偿金
（三）劳动者支付的赔偿金
二、劳动合同法实施前经济补偿与赔偿金的计算公式
（一）用人单位依法解除劳动合同的经济补偿金
（二）用人单位解除劳动合同后不支付经济补偿金的赔偿金
（三）因用人单位原因不订立劳动合同、订立无效劳动合同及侵害女职工、未成年工健康的赔偿金
（四）用人单位违法解除劳动合同的赔偿金
（五）用人单位与劳动者的连带赔偿责任
第三章 解除劳动合同赔偿金额的计算标准
2003-2011年各地区职工平均工资
第四章 典型解除劳动合同案例要点提示
1. 当事人没有证据证明解除劳动合同经济补偿金额怎么办？

甲解除劳动合同经济补偿金等纠纷案
2. 用人单位是否可以约定年终双薪作为解除劳动合同的
经济补偿金？

傅某某与广州某某物业有限公司等劳动合同纠纷上诉案
3. 用人单位没有为劳动者支付社会保险费用的补偿金怎么算？

海南某游艇会有限公司与吴某劳动争议纠纷上诉案
4. 未签订书面劳动合同，怎么办？

乌鲁木齐市某康复中医医院（有限公司）与王某劳动争议
纠纷上诉案
5. 加班不支付加班费的赔偿金额怎么算？
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李某某与乌鲁木齐地王国际贸易有限公司劳动争议纠纷上诉案
6. 未足额支付工资的经济补偿金怎么算？

新疆天诚药业有限公司与王某甲劳动争议纠纷上诉案
7. 用人单位克扣或者无故拖欠劳动者工资怎么办？

新疆建筑科学研究院与张某劳动争议纠纷上诉案
⋯⋯
第五章 法律依据
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章节摘录

版权页：   被告施耐德上海分公司辩称：原告王云飞自愿与被告签订《保密和竞业禁止协议》，双方
约定原告离职后1年内不得到与被告具有业务竞争关系的公司工作。
但是在被告向原告支付了竞业禁止补偿金后，原告却到与被告具有业务竞争关系的菲尼克斯公司就职
，其行为违反了双方关于竞业禁止的约定，应当按照已领取的竞业禁止补偿金的三倍向被告给付违约
金。
请求法院依法判决。
 南京市鼓楼区人民法院一审查明： 原告王云飞于2005年8月29日到被告施耐德上海分公司工作，双方
签订了劳动合同，原告的工作地点在江苏省南京市。
同日，双方签订了《保密和竞业禁止协议》，该协议约定：竞争业务是i公司或其关联公司从事或者计
划从事的业务与ii公司或者关联公司所经营的业务相同、相近或相竞争的其他业务；竞争对手是除公
司或其关联公司外从事竞争业务的任何个人、公司、合伙、合资企业、独资企业或其他实体，包
括Phoenix Rockwell Automation，Rittal等公司；区域是中华人民共和国境内。
披露禁止是指雇员应对公司保密信息严格保密，在其与公司的聘用关系解除时不得以任何方式删改、
锁定、复制保密信息，并应立即向公司返还所有保密信息及其载体和复印件；雇员同意在公司解除期
间及其解除与公司的雇佣关系五年内，不以任何方式向公司或其关联公司的任何与使用保密信息工作
无关的雇员、向任何竞争对手或者为公司利益之外的任何目的向任何其他个人和实体披露公司任何保
密信息的全部或部分，除非该披露是法律所要求的。
竞业禁止是指雇员承诺在解除与公司的雇佣关系一年内，不得在区域内部直接或者间接地投资或从事
与公司业务相竞争的业务，或成立从事竞争业务的组织，或者向竞争对手提供任何服务或向其披露任
何保密信息，不得正式或临时受雇于竞争对手或作为竞争对手的代理或代表从事活动。
公司同雇员签订的劳动合同终止或者解除后，作为对雇员遵守披露禁止和竞业禁止承诺的经济补偿，
公司将向雇员支付相当于其离职前一个月基本工资的竞业禁止补偿费；如雇员违背本合同义务，公司
有权要求雇员停止侵害，解除与竞争对手的劳动、雇佣关系，并向公司赔偿相当于竞业禁止补偿费三
倍的违约金。
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编辑推荐

《最新解除劳动合同索赔指南与赔偿计算标准》编著者朱棣全。
《最新解除劳动合同索赔指南与赔偿计算标准》根据《劳动法》和《劳动合同法》及相应法律法规的
规定，将解除劳动合同的人可以主张的费用明确列出，帮助维权。
 《最新解除劳动合同索赔指南与赔偿计算标准》全程讲解法律纠纷处理流程，总结纠纷处理的各个环
节与索赔程序，既做到简明扼要，又使读者清楚透彻地明白，在遇上此类纠纷时应该怎么办。
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